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Formali

Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga
var stofnud med samkomulagi staerstu adila @ vinnumarkadi fra 11. juni 2013,
sbr. fylgiskjal A. A6 samstarfsnefndinni standa fern heildarsamtok launafélks,
b.e. ASI, BHM, BSRB og Ki, og vinnuveitendamegin SA, Samband islenskra
sveitarfélaga og fjarmala- og efnahagsraduneytid. Markmid samstarfsins er ad
baeta vinnubrégd vid undirbuning kjarasamninga og auka skilvirkni vid gerd
peirra.

A &rinu 2013 komu Gt & vegum nefndarinnar tvaer skyrslur. Su fyrri fjalladi um
tilhégun vid gerd kjarasamninga annars stadar 4 Nordurlondum, Kjarasamn-
ingar og vinnumarkadur & Nordurléndum. Efni sidari skyrslunnar, [ addraganda
kjarasamninga, var préun efnahags- og kjaramala a islandi i addraganda kjara-
samninga.

Flestir kjarasamningar verda lausir a fyrsta arsfjérdungi 2015. Med sama haetti
og i fyrra er markmid pessarar skyrslu, [ addraganda kjarasamninga 2015, ad
leggja grunn ad nyjum samningum. [ fyrri hluta skyrslunnar er horft til baka
og gerd grein fyrir launapréun i peim heildarsamtékum sem ad samstarfinu
standa fra 2006 til 2014. Seinni hluti skyrslunnar horfir fremur til naestu ara og
par fjallad um st6du og horfur i efnahagsmalum.

Skyrslan er afrakstur starfa tveggja vinnuhdpa a vegum samstarfsnefndarinn-
ar. Su fyrri sem fjalladi um launapréun laut formennsku Odds S. Jakobssonar,
hagfraedings Ki, og su sidari laut formennsku Hannesar G. Sigurdssonar, ad-
stodarframkvaemdastjéra SA. Starfslysing vinnuhépanna er ad finna i fylgi-
skjolum B og C. Adrir i vinnuhépunum, ymist i badum eda 6drum hvorum voru:
Anna Borgpérsdottir Olsen, hagfraedingur, fjiarmala- og efnahagsraduneyti,
Benedikt Valsson, hagfraedingur, Samband isl. sveitarfélaga, Helga Jonsdottir,
framkvaemdastjéri BSRB, Kristinn Bjarnason, hagfraedingur BSRB, Olafur Darri
Andrason, hagfraedingur ASI, Pétur Jénasson, hagfreedingur hja fjarmala- og
efnahagsraduneyti, Stefan Adalsteinsson, framkveemdastjéri BHM. Sigurdur
Snaevarr, hagfraedingur, var rddinn sérstaklega til ad afla gagna, vinna ur peim
og halda utan um ritun skyrslunnar.

Hagstofa Islands lagdi til gégn um launapréun og ber hér ad pakka peim Mar-
gréti K. Indridadottur og Margréti Volu Gylfadottur sérstaklega fyrir veitta ad-
stod.




Helstu nidurstodour
l. Launapréun

Kjarasamningar

Kjarasamningar peirra fernu heildarsamtaka launafélks og priggja vidsemjenda peirra
sem gerdir voru & i lok &rs 2013 og fyrri hluta ars 2014 eru med nokkud mismunandi heetti.
Pannig eru kjarasamningar Kennarasambands lslands t.d. til lengri tima en adrir samn-
ingar eda til 22 ars og kveda 4 um margvislegar breytingar a fyrirkomulagi kennslu, vinnu-
tima o.fl. auk launahaekkana.

Launahakkun 2013 - 2014

Allmikill munur er 4 launahaekkunum fra 2013 til 2014. Hreint timakaup framhaldsskéla-
kennara haekkadi mest 14,6%, en minnst var haekkunin a hreinu timakaupi hja rikisstarfs-
monnum innan BSRB 4,9%. Dreifing launabreytinga frd névember 2013 til september
2014 er skodud sérstaklega og synir glogglega nidurstodur kjarasamninga.

Launapréun 2006-2014
Launapréun frd ndvember 2006 til september 2014 er dregin saman i pessari toflu, par
sem névember 2006 er jafnt og hundrad:

Laun rikisstarfsmanna i stéttarféldgum innan ASI hafa haekkad mest & pessu timabili, en
laun starfsmanna i adildarféldogum BSRB hja sveitarféldgum minnst.

Asi BHM BSRB Ki Launa -
Alm. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. visitala
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 109,6 105,8 105,1 108,7 108,4 108,3 104,9 107,2 104,0 108,3
2008 117,0 124,7 109,3 123,4 115,3 123,1 110,5 123,0 124,2 116,7
2009 121,7 127,6 127,5 124,3 123,2 124,4 123,9 123,5 129,3 121,4
2010 128,2 134,6 130,9 127,1 125,1 130,3 126,2 124,7 130,8 127,0
2011 137,7 141,8 139,4 135,9 133,9 138,4 133,5 134,0 138,3 138,5
2012 145,6 149,4 146,8 144,1 141,5 145,1 140,1 140,2 144,6 145,4
2013 154,5 165,5 155,5 153,1 148,7 155,2 147,7 146,3 152,0 154,2
2014* 162,4 173,9 166,7 162,2 162,0 161,0 157,4 167,8 168,8 163,0

Laun karla og kvenna
i 6llum heildarsamtékunum og samningssvidum hafa laun kvenna haekkad meira en karla
a timabilinu névember 2006 til september 2014.

Launadreifingin 2008 - 2014

A pvi timabili sem hér er lagt til grundvallar hefur launadreifing ordid jafnari. Skodad er
hvernig hlutfall launa 10% launalaegstu og 10% launahaestu hefur préast frd 2008 til 2014.
Launalaegstu 10% & almennum vinnumarkadi voru med 40% af reglulegum launum
peirra launahaestu arid 2008 en 44% arid 2010 og sama hlutfall 4rid 2014. Hlutur launa-
leegstu starfsmanna sveitarfélaga i adildarféldgum BSRB hefur aukist hlutfallslega mest.
Arid 2008 voru regluleg laun peirra 45% af launum launahaestu 10%, en 56% arid 2014.



Starfsstéttir og atvinnugreinar

Félagsmonnum sem adild eiga ad heildarsamtokum er skipt eftir starfsstéttum og eftir
pvi hvort peir starfa & almennum markadi, hja riki eda hja sveitarfélogum. Megin nidur-
stadan er su ad frd névember 2006 til september 2014 haekkudu laun skrifstofufélks og
verkafélks mest og einatt meira en launavisitala. Laun stjérnenda haekkudu minnst og
idnadarmanna naest minnst. Med sama haetti er launapréun einstakra starfssétta eftir
vidfangsefnum hins opinbera rakin, annars vegar hja rikinu og hins vegar hja sveitar-
féldgum. [ storum drattum er nidurstadan si sama og & almennum vinnumarkabdi, p.e.
laun stjérnenda hafa haekkad minna en annarra starfsstétta og laun verkafélks haekkad
mest.

Il. Efnahagsumhverfi

Efnahagsspar

Teknar eru saman tiu spar um efnahagspréun aranna 2015 til 2016. Medalhagvoxtur {
bessum spam er 3,2% & ari, verdbdlga 3% og atvinnuleysi 3,5%. Medalvoxtur fjarfestinga
er 13,2% 4 ari, par af fjarfestinga atvinnuveganna 16,3%. Medaltal spaa um voru- og
bjonustujofnud er afgangur svarandi til 3,6% af landsframleidslu og 1,4% afgangur &
vidskiptajofnudi. (Rammagrein 3 i kafla 1 og Vidauki).

Ovissa

vindu efnahagsmala i helstu vidskiptalondum. Hér a landi felst mesta évissan i nidur-
stodum komandi kjarasamninga, losun fjarmagnshafta og uppgjori protabua folinu
bankanna.

Aukin agi

Stada pjédarbusins er vaenleg um margt, en vidkveem & ymsum svidum. A pessum stad
i hagsveiflunni eru adstaedur gjarnan hagstaedar, par sem litil verdbdlga og minnkandi
atvinnuleysi fara saman vid héflegar veentingar og jafnveegi & eignamarkadi. Mikilveegt
er ad treysta undirstodurnar og auka aga i hagstjorn vid pessi skilyrdi. Endurnyjun flestra
kjarasamninga stendur fyrir dyrum & komandi manudum. Hagfelld nidurstada peirra
kallar & baett vinnubrégd og 4 raunsaett mat & adstaeedum.

Norraena kjarasamningalikanid

A Nordurléndunum hefur skapast 16ng hefd fyrir verklagi vid gerd kjarasamninga og
samskiptum milli samtaka launafélks og atvinnurekenda og stjérnvalda sem laera ma
af og um er fjallad i skyrslunni. Aherslan hefur legid a ad vidhalda samkeppnisstédu
landanna og st6dugu gengi gjaldmidla. Pannig hefur utflutningsidnadurinn jafnan verdi
leidandi um launapréunina.

Gengi kronunnar og samkeppnishafni

islenska leidin hefur verid si ad samkeppnishaefni er vidhaldid med gengisleekkunum
og er pannig i hrépandi andstédu vid norreenu leidina sem byggir & stodugu gengi.
Stada sjavarutvegs sagdi longum fyrir um naudsynlegar gengislaekkanir med svipudum



haetti og stada utflutningsgreina annars stadar & Nordurldndum hefur markad svigrum
til launabreytinga. Yktar gengissveiflur hafa 68ru fremur métad efnahagspréun pad sem
af er 6ldinni og m.a. rddid miklu um préun launahlutfallsins (hlutar launa i verdmaeta-
skdpuninni). Métun nyrra vinnubragda vid gerd kjarasamninga hér & landi mun taka
tima og radast af islenskum adstaedum. Augljés fyrstu skref hafa verid stigin er vardar
sameiginlegt mat 4 launatolfraedi og dstandi og horfum i efnahagsmalum.

Launahlutfall medaltal
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Hlutur launa i verdmaetaskdopun

Hlutur launa joékst hratt i upphafi aldarinnar og var kominn i teep 69% 4arid 2007. Hlut-
fallid laekkadi mikid naestu tvo arin og for nidur i 53,8% &rid 2009. Samkvaemt Hagstofu
islands var launahlutfallid 59,8% &rid 2013, eda adeins undir langtimamedaltali, sem var
61,2%. Raungengi midad vid laun er hins vegar téluvert undir langtimamedaltali.

Launahlutfallid og hagvoxtur
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Launahlutfall er hatt hér 4 landi
Alpjéodlegur samanburdur leidir i ljos ad launahlutfall er mjog hatt hér a landi og raunar
hvergi hzerra. A hinn béginn eru laun & hverja unna klukkustund tiltélulega lag i saman-



burdi vio flest pau Vestur-Evropuriki sem vid berum okkur oftast saman vid. betta kann
ad synast moétsogn, en skyringin liggur i litilli framleidni hér & landi og samsvorun er a
milli stodu stodu landsins i samanburdi vid onnur 16nd 4 maelikvarda launa og framleidni.

Framleidni
Framleidni hér & landi er 75-80% af medaltali vidskiptalanda okkar. Arlegur véxtur fram-
leidni & vinnustund var 1,7% sidustu dratugi og voxtur veginnar framleidni vinnuafls
og fjarmagns var um 1%. Verkefnid hlytur pvi ad vera ad auka framleidni med baettu
skipulagi og betri verkferlum ef markmidid er ad nalgast lifskjor i peim rikjum par sem
pau eru best.

Raodstofunartekjur

Kaupmattur radstofunartekna hefur aukist mun haegar en kaupmattur m.v. launavisi-
tolu. Launatekjur hafa aukist haegar en launavisitala og eignatekjur leekkudu mikid i
kjolfar hrunsins 2008, en einnig pyngdist byrdi beinna skatta. Sedlabankinn spair pvi ad
kaupmattur radstofunartekna heimila i heild aukist um teep 5% arid 2014, taep 6% arid
2015, teep 4% arid 2016 og 4,6% arid 2017.
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1 Inngangur

Launapréunin fra 2006 til 2014 er vidfangsefni fyrsta hluta skyrslunnar. Fyrst
og fremst er horft til launa i fernum samtékum launafélks og priggja vidsemj-
enda peirra; launadreifing synd, kaupmattur greindur og launapréun karla og
kvenna skodud. Ahersla er 16gd & kjarasamninga sem gerdir voru undir arslok
2013 og a fyrri hluta ars 2014 og breytingu launa fra 2013 til 2014. b3 er fjallad
um launapréun eftir starfsstéttum og atvinnugreinum a almennum markadi
og hja riki og sveitarfélégum.




2 Launavisitala

2.1 Manadarleg launavisitala

agstofa [slands birtir manadarlega launavisitdlu sem tekur til alls vinnumarkadarins,
[:] a0 starfsmonnum i fiskveidum og landbunadi undanskildum. Visitalan er byggd a
ollu launasafni Hagstofunnar og tekur pannig einnig til hdpa sem ekki eru i stéttarfélog-
um og stéttarfélaga (t.d. hjukrunarfreedinga, leekna og starfsmanna fjarmalafyrirtaekja)
sem ekki eiga adild ad peim heildarsamtékum sem fjallad er um i pessari skyrslu. Laun
starfsmanna & almennum vinnumarkadi vega rosklega 72% i visitélunni og starfsmenn
rikis og sveitarfélaga teeplega 28% og hafa pessi hlutfoll verid litt breytt undanfarin ar.
Mynd 1 synir veegi heildarsamtakanna og annarra i launavisitolunni i heild og par kemur
fram ad heildarsamtokin vega teeplega 70% i henni. Mynd 2 synir med sama haetti vaegi
samtakanna f launavisitolu & almenna markadnum.

Ki
7%
BSRB 10%
°  BHM7% 1%
Mynd 1. Veegi einstakra heildarsamtaka og annarra i Mynd 2. Veegi einstakra heildarsamtaka og annarra i
launavisitélu i heild. launavisitélu d almennum markadi.

Launavisitalan er byggd & pérudum samanburdi, p.e. samanburdi & launum sému ein-
staklinga i sdmu storfum hja somu fyrirtaekjum milli tveggja samliggjandi manada. Launa-
visitalan tekur baedi til fullvinnandi og hlutastarfsfélks. Ad pessu leyti er visitalan skilgreind
med 60rum haetti en paer upplysingar um préun launa folks sem & adild ad heildarsamtok-
um launafélks sem um er fjallad i pessari greinargerd, en par er eingdngu midad vid laun
fullvinnandi félks. Launavisitdlunni er setla ad endurspegla almenna launapréun i landinu.

Til samraemis vid greiningu & launum eftir heildarsamtokunum er i pessari umfjollun um
launavisitdluna i mynd 3 midad vid ndvember gildi fra frd 2006 til 2013 og september 2014.

A sex og halfu ari, fra névember 2006 til september 2014, hefur launavisitalan haekkad
um 63%. Svarar petta til 0,53% haekkunar & manudi ad jafnadi eda 6,5% a ari. Mynd 3 synir
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Mpynd 3. Launavisitala og drsbreytingar.
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préun visitélunnar og arsbreytingar hennar, en laun hafa haekkad & bilinu 5-6% undan-
farin prju ar. Fra névember 2013 til september 2014 haekkadi visitalan um 5,7%. betta er
mun meiri haekkun en ad var stefnt i kjarasamningum i lok ars 2013 og frameftir &ri 2014.
Arshaekkun visitélunnar er um tvéfalt meiri en nemur almennum lagmarkshaekkunum i
présentum i helstu samningum, sja nanar i toflu 2.

2.2 Visitala launa - Starfsmenn a almennum vinnumarkadi og
opinberir starfsmenn
Arsfjérdungslega birtir Hagstofa sundurlidun a launum milli almenna og opinbera vinnu-

markadarins. Opinberum starfsmonnum er einnig skipt milli rikis og sveitarfélaga. Vaegi
starfsmanna rikis og sveitarfélaga i launavisitdlunni er byggt a heildarlaunum hvors héps

Asi Adrir
5% 2%

Ki
44%

Mynd 4. Veegi heildarsamtaka og annarra i launavisitélu ~ Mynd 5. Vaegi heildarsamtaka og annarra i launavisitélu
rikisins. sveitarfélaga.

1. Launavisitalan haekkadi verulega d haustmdnudum 2014, eda um 0,6% i oktéber og 0,2% i névember. Arshaekkun
frd névember 2013 til jafnlengdar 2014 nam pvi 6,6%.



um sig arid aour. Myndir 4 og 5 syna vaegi heildarsamtaka og annarra i launavisitolu rikis
og sveitarfélaga.

Sveitarféldgin vega um 13% i launavisitdlunni og rikid taeplega 15%. Verkefni hafa verid
foerd fra riki til sveitarfélaga 4 undanférnum arum. Ber par haest yfirfaersla malefna fatladra
arid 2011. Veegi sveitarfélaganna hefur farid vaxandi i visitélunni undanfarin ar af pessum
sOkum.
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Mynd 7. Breyting launa frd fyrra dri d almennum vinnumarkadi og hjd riki og sveitarfélogum.

* 3. drsfjéréungur.

Laun & almennum markadi hafa haekkad adeins meira en hja hinu opinbera pegar litid er
til alls timabilsins fra 2006 til 2014, en hér er midad vid fjorda arsfjérdung dranna 2006 til
2013 og pridja fjoroung 2014. Fra 2013 til 2014 haekkudu laun & opinberum markadi ivid
meira en & hinum almenna.
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3 Fern heildarsamtok og prenn
samtok vinnuveitenda

[a eir adilar sem ad pessu riti standa hafa gert samning vid Hagstofu islands um grein-
ingu & launum og launapréun félagsmanna i adildarféldogum heildarsamtakanna
fijogurra og vidsemjenda peirra. Greiningin er byggd a launagégnum Hagstofunnar. Allar
upplysingar um laun og préun peirra eru fra Hagstofunni og pvi 6parft ad geta heimilda
vid hvert linurit eda hverja toflu.

3.1 Kjarasamningar 2014

[ pessari samantekt er farid yfir meginatridi kjarasamninga milli peirra fernu heildarsam-
taka launamanna og priggja vidsemjenda peirra sem skyrsla pessi tekur til. | pessari af-
morkun felst ad ekki er fjallad um samninga samtaka eda félaga launamanna sem standa
utan vid heildarsamtokin. A petta vid t.d. um kjarasamninga laekna og rikisins, og flug-
manna og vidsemjenda peirra. Med sama haetti eru samningar stéttarfélaga og einstakra
fyrirteekja, s.s. storidju-, orku-, eda samgongufyrirtaeki, undanskildir og sama 4 vid um
stofnanasamninga einstakra félaga opinbera starfsmanna og vidsemjenda peirra.

i addraganda kjarasamninga 2014 var lagt & radin um endurbaetur & vinnulagi vid kjara-
samninga og stefnt ad moétun nys islensks kjarasamningalikans ad norraenni fyrirmynd.
Lidur i peirri vinnu var Gtgafa fyrstu Gtgafu pessarar skyrslu, [ addraganda kjarasamninga,
sem Ut kom i oktéber 2013 og Kjarasamningar og vinnumarkadur & Nordurléndum, sem
gefin var at i mai 2013. Kjarasamningar sem gerdir voru i lok ars 2013 og frameftir ari 2014
voru skammtimasamningar, en i peim félst einnig undirbudningur ad naesta samningi, sk.
adfarasamningi, me® d&formum um nytt vinnulag vid gerd kjarasamninga.

Kjarasamningar ASI og SA

Pann 21. desember 2013 voru undirritadir kjarasamningar milli adildarfélaga ASI (Floa-
bandalag, LIV, RSI, Samidnar, LIV, VR og félaga med beinni adild) og SA. Samningurinn
fol i sér framlengingu gildandi samnings til loka drs 2014. Samid var um 2,8% almenna
launahaekkun fra 1. januar, p6 ad lagmarki 8.000 kr. & manudi fyrir fullt starf og sérstaka

Kjarasamningar ASf og SA

Dagsetning Haekkun Skyring

1.jan. 2014 2,8%, ad lagmarki 8 pus.kr. Almenn launahakkun.

1.jan. 2014 1.750 kr. Haekkun launataxta undir 230 pds.kr.

1.feb. 2014 14,6 pus.kr. Eingreidsla m.v. fullt starf, félog sem felldu desember

samninginn.




haekkun um 1.750 kr. 8 médnadarlaunataxta undir 230.000 kr. Ldgmarkstekjur fyrir fullt starf
18 4ra og eldri voru haekkadar i 214.000 kr. 8 manudi, sem nam 10 pus. kr. eda 4,9%.

Kjarasamningarnir fra 21. desember voru felldir i 22 stéttarfélogum med helming félags-
manna sem samningarnir toku til og var malum peirra visad til rikissattasemjara. Lagdi
hann fram sattatillégu i febrdar og fél han i sér ad laun haekkudu fra 1. febrdar med sama
haetti og samid var um i desember en ad auki keemi 14.600 kr. eingreidsla sem meta ma
igildi frestunar launahaekkunar fra januar til februaar. b4 kvad sattatillagan & um 30 pus. kr.
haekkun desember- og orlofsuppboéta. Samningstimi sattatilldgunnar var til loka febraar
2015, eda 13 manudir. Sattatillagan var sampykkt i félégunum og i framhaldinu var haekk-
un desember- og orlofsuppbéta tekin upp i 3rum samningum adildarfélaga ASI og SA,
auk pess sem gildistimi peirra var lengdur

Kjarasamningar ASI og rikisins

Dagsetning Haekkun Skyring

1.mars 2014 2,8%, ad lagmarki 8 pus.kr. Almenn launahaekkun. 14,6 pis.kr.
Eingreidsla m.v. fullt starf.

1. mars 2014 1.750 kr. Haekkun launataxta undir 230 pds.kr.

1. april 2015 20 pas.kr. Eingreidsla m.v. fullt starf.

Kjarasamningar ASi og rikisins

Samningar Starfsgreinasambandsins og rikisins voru gerdir 1. april og baru svipmot af
samningum vid SA. Samningarnir toku gildi sidar, pannig ad launahaekkanir komu til fram-
kvaemda 4 timabilinu 1. mars til 1. mai. Samningarnir eru til eins ars, eda til loka april 2015.

Kjarasamningar sveitarfélaga og ASI og BSRB (starfsmatshépar)

Kjarasamningar Sambands islenskra sveitarfélaga og stéttarfélaga innan BSRB og ASI
voru gerdir i juli 2014. Gilda peir frd 1. mai 2014 til 30. april 2015. Byggjast samningarnir
a starfsmati, par sem laun einstakra starfsmanna eru metin skv. akvednum vidmidum,
launahaekkun er po6 aldrei leegri en kr. 9.750. Jafnframt var tengitoflu breytt 1. mai 2014
og bil & milli launaflokka samraemd 1. jandar 2015. Kjarasamningar Reykjavikurborgar og

Kjarasamningar sveitarfélaga og ASI og BSRB (starfsmatshdpar)

Dagsetning Haekkun Skyring

1.mai 2014 6% Haekkun launatdflu og breyting 4 tengittflu.
1.jan. 2015 2% Breyting launatoflu.




[ee]

Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og stéttarfélaga innan ASI folu i sér minni haekkanir
en i kjarasamningum Sambands sveitarfélaga vid somu stéttarféldg og voru i samraemi vid
samninga & almennum vinnumarkadi.

Kjarasamningar BSRB og rikisins

SFR sem er staersta stéttarfélagi® innan BSRB og rikid undirritudu kjarasamning i lok mars
2014 og gildir hann fra 1. mars 2014 til 30. april 2015. Felur samningurinn i sér somu upp-
hafshaekkanir og i samningum ASI og SA. b4 var samid um 20 pus.kr. eingreidslu i lok
samningstimans me?d visan til lengri samningstima.

Kjarasamningar BSRB og rikisins

Dagsetning Haekkun Skyring

1. mars 2014 2,8%, lagmark 8 pus.kr. Almenn launahakkun.

1. mars 2014 1.750 kr. Haekkun launataxta undir 230 pus.kr.
1. mars 2014 14,6 pus.kr. Eingreidsla (m.v. fullt starf).

1. april 2015 20 pus.kr. Eingreidsla (m.v. fullt starf).

Kjarasamningar sveitarfélaga og BHM

Samningar milli adildarfélaga BHM og Sambands islenskra sveitarfélaga voru gerdir i lok
mars 2014. Um er ad reeda samninga til eins og halfs ars, eda fra 1. mars 2014 til 31. 4gust
2015. Fela samningarnir { sér téfluhaekkun sem kom til framkveemda i upphafi samnings-
timans. Nemur haekkun vegna pessa 8,5% ad medaltali yfir samningstimabilid, en & méti
koma breytingar & akvaedum samnings um alég vegna starfsaldurs og menntunar.

Samningar Reykjavikurborgar og flestra félaga innan BHM byggja a starfsmati og leida
til nidurstédu sem er nokkud frabrugdin samningum Sambands sveitarfélaga og adildar-
félaga BHM.

Kjarasamningar sveitarfélaga og BHM

Dagsetning Haekkun Skyring

1. mars 2014 8,5% Almenn launahakkun.




Kjarasamningar BHM og rikisins
Samningar adildarfélaga BHM og rikisins voru gerdir 28. mai 2014. Gildistimi peirra er fra
1. febraar 2014 til 28. febraar 2015.

Samningnum fylgir békun um endurskodun & umhverfi stofnanasamninga og samkvaemt
henni skal verja allt ad 200 m.kr. til peirra.

Kjarasamningar BHM og rikisins

Dagsetning Haekkun Skyring

1.feb. 2014 2,8% Almenn launahakkun.

1.feb. 2014 0,8% Ny launatafla. Leidrétting & 6samraemi i bilum d milli launaflokka
0g prepa.

Kjarasamningur rikisins og Ki vegna framhaldskélakennara =
Ki og rikid undirritudu kjarasamning 4. april 2014 vegna framhaldsskélakennara. Verkfall

peirra hafdi pa stadid fra 17. mars. Gildistimi samningsins er fra 1. mars 2014 til 31. oktéber

2016, p6 pannig ad verdi nytt vinnumat og nyr vinnutimakafli felldur i almennri atkvaeda-
greidslu i febrdar 2014, er samningurinn laus an frekari fyrirvara.

Samningstiminn er rosklega tvo og halft ar. Forsenduakvaedi er i samningnum um ad verdi
samid um frekari almennar launahaekkanir en i samningnum felst skuli sérstok nefnd fjalla
um hvernig sambeerilegar breytingar gildi um samninginn.

Kjarasamningur rikisins og Ki vegna framhaldskdlakennara

Dagsetning Haekkun Skyring

1. mars 2014 2,8% Almenn haekkun.

1. mars 2014 4% Vegna tiltekinna breytinga i samningnum.

1. 4glst 2014 5% Vegna tiltekinna breytinga i samningnum.

1. jandar 2015 2% Almenn haekkun.

Febrdar 2015 Atkvaedagreidsla um vinnumat og nyjan vinnutimakafla.
1.mai 2015 8% Vegna gildistoku vinnumat og nys vinnutimakafla.

1.jan. 2016 2% Almenn hakkun.




Kjarasamningar sveitarfélaga og Ki

Samningar Ki vegna grunnskélakennara og Sambands islenskra sveitarfélaga voru gerdir
20. mai 2014. Um er ad raeda rosklega tveggja og halfs &rs samning sem felur i sér breyt-
ingar & ymsum 4kvaedum fyrir utan haekkun launalida. Eitt af pessum dkveedum er afsal
kennara & kennsluafsleetti, en ekki liggur fyrir hversu margir kennarar hafa afsalad sér
afsleetti. Nyr vinnutimakafli verdur borinn undir atkvaedi félagsmanna. Verdi hann sam-
bykktur og vinnutima kennara breytt haekka laun grunnskélakennara um 9,5% i mai 2015
og loks kemur til framkvaemda almenn haekkun um 2% i janudar 2016.

Kjarasamningar sveitarfélaga og Ki

Dagsetning Haekkun Skyring

1.mai 2014 7,3% Almenn launahaekkun grunnskélakennara med tilvisun  nytt

vinnumat

1.j4ni 2014 7,6% Breytingar & launarddun leikskdlakennara og nidurfelling &

20 greidslum vegna neysluhlés. Almenn launahaekkun leidbeinanda i

félagi leikskélakennara um 2,8% og 14,6 pus. kr. eingreidsla.

1. 4glst 2014 Nidurstada dpekkt Breytt launatafla vegna peirra kennara sem afsala sér kennsluaf-
sleetti.

1.jan. 2015 2% Almenn launahakkun grunnskélakennara.

1. mars 2015 2% Almenn launahakkun leikskélakennara.

1. feb. 2015 20 pus.kr. Eingreidsla til leidbeinenda i leikskdlum.

Feb. 2015 Atkvaedagreidsla um vinnumat og nyjan vinnutimakafla

1.mai 2015 9,5% Vegna gildistoku vinnumats og nys vinnutimakafla.

1.jan. 2016 2% Almenn launahakkun grunnskélakennara.

Samningur Ki og Sambands islenskra sveitarfélaga vegna leikskélakennara var gerdur 16.
juni 2014 og er samningurinn til eins ars, fra 1. jani 2014 til 31. mai 2014. | samningnum
er skilid milli leikskdlakennara (med leikskélakennaraprof) og leidbeinenda, en i siBari
hépnum er um pridjungur félagsmanna i Félagi leikskdlakennara. Verulegar breytingar
eru gerdar a launarédun leikskolakennara og radast peir med sama haetti og grunnskéla-
kennarar, en i pvi felst umtalsverd launahaekkun. Laun leidbeinenda haekka um 2,8% fra 1.
juni 2014, auk pess sem leidbeinendur fa eingreidslu i juni 2014 og februar 2015.



3.2 Launaproun 2006-2014

toflu 1 er préun reglulegra launa greind eftir heildarsamtékunum og vidsemjendum

beirra og launavisitala Hagstofunnar synd til samanburdar. Regluleg laun eru skil-
greind & bladsidu 24. Launavisitalan fellur mjog saman vid launapréun launafélks innan
rada ASI & almennum vinnumarkadi, enda vegur pessi hépur pungt i visitélunni, eda um
46%.

Taflan synir einnig ad rikisstarfsmenn i stéttarféldgum innan ASi hafa haekkad mest i
launum & pessu timabili, en starfsmenn i adildarféldgum BSRB hja sveitarféldgum minnst.
itarlegri grein er gerd fyrir pessum nidurstddum i kafla 3.2.2. um launapréun og um kaup-
mattarpréun sem af henni leidir i kafla 4.2.

ASi BHM BSRB Ki Launa -

Alm. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. visitala
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 109,6 105,8 105,1 108,7 108,4 108,3 104,9 107,2 104,0 108,3
2008 117,0 124,7 109,3 123,4 115,3 123,1 110,5 123,0 124,2 116,7
2009 121,7 127,6 127,5 124,3 123,2 124,4 123,9 123,5 129,3 121,4
2010 128,2 134,6 130,9 127,1 125,1 130,3 126,2 124,7 130,8 127,0
2011 137,7 141,8 139,4 135,9 133,9 138,4 133,5 134,0 138,3 138,5
2012 145,6 149,4 146,8 144,1 141,5 145,1 140,1 140,2 144,6 145,4
2013 154,5 165,5 155,5 153,1 148,7 155,2 147,7 146,3 152,0 154,2
2014* 162,4 173,9 166,7 162,2 162,0 161,0 157,4 167,8 168,8 163,0

Tafla 1. Visitala reglulegra launa i fernum heildarsamtékum og premur samningssvidum i névember 2006 til septem-
ber 2014. Névember 2006 = 100.

*September 2014

Allstér hépur félagsmanna adildarfélaga BSRB starfar & almennum markadi, en fyrst og
fremst er par um a0 raeda starfsfélk opinberra hlutafélaga (ohf.). Hagstofan vann ad beioni
vinnuhopsins gdgn um launapréun pessara félagsmanna adildarfélaga BSRB. Eru pau til-
taek fra arinu 2008. [ téflu 2 eru upplysingar um launapréun BSRB & almenna markadnum
synd sem og annarra hépa med grunn i névember 2008.

Asi BHM BSRB Ki Launa -
Almenni Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Almenni Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. visitala
2006 85,5 80,2 91,5 81,1 86,8 81,2 90,5 81,3 80,5 85,7
2007 93,7 84,9 96,1 88,1 94,1 88,0 94,9 87,1 83,7 92,8
2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2009 104,0 102,3 116,6 100,8 106,9 107,3 101,1 112,1 100,4 104,1 104,0
2010 109,5 108,0 119,7 103,0 108,5 111,6 105,9 114,2 101,3 105,3 108,9
2011 117,6 113,7 127,5 110,2 116,2 118,6 112,5 120,8 108,9 111,3 118,7
2012 124,4 119,8 134,3 116,8 122,7 126,9 117,8 126,8 114,0 116,4 124,6
2013 132,1 132,8 142,3 1241 129,0 133,9 126,0 1336 118,9 122,4 132,1
2014* 138,8 139,5 152,5 131,5 140,5 140,3 130,7 142,5 136,4 135,9 139,7

Tafla 2. Visitala reglulegra launa i fernum heildarsamtékum og premur samningssvidum i névember 2008 til septem-
ber 2014. Névember 2008 = 100.

*September 2014

No



Rétt er ad benda & ad stada kjarasamninga og proun efnahagsmala yfirleitt 4 arinu 2008
var med peim haetti ad pad ar er ekki heppilegt grunnar. Tafla 2 synir téluvert adra mynd
af launapréun einstakra hépa en tafla 1.

3.2.1 Launamyndun

Launamyndun er nidurstada flokinna ferla. Kjarasamningar mynda golf fyrir frekari launa-
breytingar. Hluti af launamynduninni verdur til i fyrirtaekjasamningum & almenna mark-
adnum, stofnanasamningum & hinum opinbera og einstaklingsbundnum samningum a
badum mérkudum. [ hverri samningalotu eru gerdir fidlmargir kjarasamningar, t.d. gera
Samtdk atvinnulifsins um 130 kjarasamninga i hverri lotu, rikid um 50 og sveitarfélogin
um 60. A undanférnum arum hefur i rikum maeli verid samid® um kronutéluhakkanir,
launapréunartyggingu og ymis konar tilfaerslur milli launaflokka, sem erfitt er ad meta til
hlutfallshaekkana yfir stéra hdpa launamanna.

Haekkun launavisitdlu um 5,7% fra névember 2013 til september 2014, 4 sama tima og al-
mennar samningsbundnar haekkanir voru 2,8%, gefur visbendingu um mikilvaegi annarra
patta launamyndunarinnar. Heildstaett og samraemt kostnadarmat & samningum liggur
ekki fyrir, en i t6flu 3 er brugdid upp einfaldri mynd af préuninni fra 2007. Einféldunin felst
i pvi ad i stad kostnadarmats & samningum er midad vid almennar, lagmarks launahaekk-
anir i prosentum sem um hefur verid samid i kjarasamningum. bessar haekkanir eru bornar
saman vid haekkun reglulegra launa skv. Hagstofunni. Pad sem pa stendur eftir og nefnt er
»annad” i toflunni eru haekkanir vegna kréonutdluhaekkana, breytinga 4 launaflokkum, fyr-
irteekjasamninga, starfsaldurshaekkana, og annarra einstaklingsbundinna launahaekkana.

ASi BHM BSRB Ki
Alm.  [Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Alm. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél.
Almenn** 2,90) 2,90) 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00
2007 Annad 6,65) 2,69) 2,33 5,75 6,19 4,96 0,05 7,14 4,01
Samtals 9,59) 5,59 5,33 8,75 9,19 7,96) 5,05) 7,16 4,01
Almenn** 5,50) 0,50) 3,00 2,50 3,00 3,00 2,00
2008 Annad 1,13} 17,50) 0,83] 10,90 3,39 10,58 3,49 14,79 19,41}
Samtals 6,63 18,00} 3,83 13,408 6,38] 13,58} 5,49 14,79 19,41]
Almenn** 3,50
2009 Annad 0,49 2,15) 17,22} 0,80) 6,81 7,27} 1,00 11,71 0,41] 4,12
Samtals 3,99 2,15] 17,22 0,80 6,81 7,27 1,00) 11,71 0,4]] 4,12
Almenn** 2,50}
2010 Annad 2,8 5,69 2,63 2,18 1,71 4,01] 5,07, 1,62] 0,92) 1,1]
Samtals 5,31] 5,69 2,63] 2,19 1,71 4,01] 5,07] 1,62| 0,92] 1,11}
Almenn** 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25
2011 Annad 3,08 1,21] 6,68 2,66 3,09 6,30) 1,89 1,97] 7,47] 5,75
Samtals 7,33) 5,46 6,68 6,91 7,34 6,30) 6,14] 6,22] 7,47] 5,75
Almenn** 3,50} 3,50 3,50) 3,50) 3,50 3,50 3,25
2012 Annad 2,28} 1,94] 5,01] 2,78 1,63 6,97 1,24 1,43] 1,43] 4,60)
Samtals 5,78 5,44 5,01] 6,28 5,13} 6,97 4,74 4,93 4,68 4,60
Almenn** 3,25) 3,25] 3,25 4,40 3,25] 3,50 3,25
2013 Annad 2,88} 7,54 5,90) 3,03} 0,73 5,50) 3,73 1,90 1,07] 5,10
Samtals 6,13} 10,79 5,90) 6,28 5,13} 5,50) 6,98} 5,40 4,32 5,10
Almenn** 2,80) 2,80) 3,65) 2,80) 2,80) 13,70}
2014* Annad 2,30) 2,24 7,17 2,31 8,92) 1,99 0,93 6,60 0,99 11,06
Samtals 5,10 5,04 7,17 5,9¢] 8,92 4,79 3,73 6,60) 14,69 11,0

Tafla 3. Launamyndunin: Skipting haekkana reglulegra launa milli almennra, Iagmarks hlutfallshaekkana launa
kjarasamningum og annarra pdtta.



AJ auki geta breytingar 4 bonusum og vaktaalégum haft ahrif & haekkanir einstakra hépa
& milli &ra. [ allmérgum samningum var ekki um ad raeda almennar lagmarks launahaekk-
anir i présentum og i peim tilvikum eru eydur i téflunni. [ peim tilvikum fyrir arid 2014 par
sem almenn haekkun er tilgreind er,annad” & bilinu 1% til 2%.

Launamyndun er allmismunandi eftir mérkudum og samningssvidum. Kjarasamningar
kveda & um lagmarkslaun & hverju svidi og verulegur hluti launamyndunar er utan vid
hina almennu og midlaegu kjarasamninga. Sa hluti er i mérgum tilvikum einstaklings-
bundinn &n formlegs skipulags. A almenna vinnumarkadnum er i sumum tilvikum um
a0 raeda kjarasamninga milli fyrirteekja og starfsmanna. Stofnanasamningar voru teknir
upp hja rikinu arid 1997, en peim var atlad ad ad segja til um hvernig akveda skuli dag-
vinnulaun hvers og eins starfsmanns og eru pannig utfeersla a kjarasamningum. Sveitar-
félogin hafa farid adra leid, en pau téku upp svo kallad starfsmat um midjan sidasta dratug.
Starfsmatid felur i sér ad reynt er ad leggja kerfisbundid mat a innihald og einkenni starfa.
Matid er sidan nytt vid upprédun a mismunandi stérfum og launasetning peirra byggt a
matinu. Starfsmatid tekur til ramlega 60% starfsmanna sveitarfélaga, p6 ekki kennara og
a0 jafnadi ekki til félagsmanna adildarfélaga BHM.

3.2.2 Launapréun 2006-2014

Gagnasafnid sem nidurstddur byggja & er fengid Gr launarannsékn Hagstofu islands.
Nidurstodur & almennum vinnumarkadi byggja & urtaki fyrirtaekja i idnadi, veitum, sam-
goéngum og flutningum, byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd, verslun og ymissi vio-
gerdarpjonustu. Nidurstddur fyrir opinbera starfsmenn byggja & heildarsafni fra riki og ar-
taki sveitarfélaga. Eingdngu er byggt a launum fullvinnandi félagsmanna i stéttarfélégum,
sem adild eiga ad ASI, BSRB, BHM og Ki, og nad hafa 18 ara aldri. Samraemd gégn Hagstofu
islands fyrir almenna og opinbera vinnumarkadinn na aftur til arsins 2006 og raedst upp-
hafsar i pessari skyrslu af pvi. Midad er vid laun i nbvember arin 2006-2013 og september
2014 sem voru nyjustu tilteekar tolur vid vinnslu pessara skyrslu.

I gagnasafninu i september 2014 lagu til grundvallar laun 25 pasund fullvinnandi launa-
manna, p.a. voru rimlega 11 pusund félagsmenn stéttarfélaga innan ASI, um 4 pusund
innan BHM, 7 pusund innan BSRB og 3 pusund innan KI.



Skilgreiningar hugtaka i launarannsoknum
Hagstofu islands

Fullvinnandi er sa sem faer greidd laun fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu,
vaktavinnu, og yfirvinnu) sem eru a.m.k. 90% af manadarlegri dagvinnuskyldu.
Einstaklingur sem ekki nzer 90% lagmarkinu telst vera i hlutastarfi. Dagvinnu-
skylda er mismunandi eftir kjarasamningum, til deemis er dagvinnuskylda verka-
folks oftast 173,3 klukkustundir @ manudi en skrifstofufolks 162,5 klukkustundir.

Regluleg laun eru greidd laun fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem um er ad
reeda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru umreiknud i fullt starf ef greiddar stundir
i dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldar i pessum
launum eru hvers konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur an tilfallandi yfir-
vinnu sem gerdar eru upp a hverju utborgunartimabili. Vid Gtreikninga er ekki
tekio tillit til uppmaelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda, akstursgreidsina né
annarra éreglulegra greidsina.

Reglulegt timakaup eru regluleg laun (hvort sem er dagvinna eda vaktavinna) a
hverja greidda klukkustund.

Hreint timakaup eru laun fyrir dagvinnu a hverja greidda klukkustund, 4n bénusa
og alaga.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun ad vidbaettum tilfallandi yfirvinnulaunum,
veikindalaunum og fyrirframgreidslu vegna uppmaelinga. Ekki er tekid tillit til
uppgjors vegna uppmaelinga, akvaedisgreidsina, hlunninda, akstursgreidsina eda
annarra éreglulegra greidsina.

I pessum kafla er rakin launapréun eftir heildarsamtékum og vidsemjendum
med sama haetti og gert var i Utgafu sidasta ars. Vandlega hefur verid farid yfir
gagnasafnid og nokkrar endurbaetur gerdar. Felast paer einkum i pvi ad fleiri
launamenn parast nu en i fyrri Utgafu, par sem leidréttingar hafa verid gerdar
vegna fyrirtaekja og stofnana sem skipt hafa um kennitélur. [ fyrri Gtgafu voru
starfsmenn hins opinbera sem skrddir voru i atvinnugreinum L (fasteignavid-
skiptum) og M,N (ymis sérhaefd pjonusta) ekki med i urvinnslunni. NU eru starfs-
menn i veitum teknir med sem ekki var i fyrri itgafu. Loks eru hér birt gogn um
laun starfsmanna i adildarféldogum BSRB & almennum markadi, en par er einkum
um ad reeda starfsmenn opinberra hlutafélaga.




Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan ASI

i mynd 8 og naestu myndum er launavisitalan synd i gulum lit i bakgrunni. Launapréun
félagsmanna stéttarfélaga innan ASI fellur naer alveg saman vid préun launavisitélu, enda
vegur pessi hépur pungt i visitdlunni. Af einstokum heildarsamtékum og samnings-
svidum hafa laun félagsmanna adildarfélaga ASI sem starfa hja rikinu haekkad mest & 6llu
timabilinu. Um er ad raeda 73,9% hakkun fra november 2006 til september 2014. Annars
vegar skyrist petta af pvi ad laun pessa héps haekkudu um 18% milli 2007 og 2008, vegna
haekkunar launataxta um 20.300 kr. i mai 2008. Kjarasamningar milli stéttarfélaga innan
ASI og sveitarfélaganna voru gerdir sidar og komu krénutéluhaekkanirnar p.a.l. sidar til
framkvaemda, eda i desember 2008. Hins vegar haekkudu laun pessa hops toluvert meira
milli &ranna 2012 og 2013 en hinna hépanna. Laun félagsmanna i adildarféldgum ASI &
almennum markadi hafa haekkad minna en félagsmanna peirra sem starfa hja hinu opin-
bera.
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VT 100,0 108,3 116,7 121,4 127,0 138,5 145,4 154,2 163,0
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—Riki 100,0 105,8 124,7 127,6 134,6 141,8 149,4 165,5 173,9

Mynd 8. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga AS/
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LvVT 8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 5,7
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Mynd 9. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga ASI frd fyrra dri.

*September 2014



Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan BHM

begar litid er til alls timabilsins 2006 til 2014 kemur i ljés ad laun félagsmanna i adildar-
félogum BHM hafa proast i storum drattum i hatt vid launavisitolu. Helsta fravikio felst
i kjiarasamningsbundnum haekkunum &rin 2008 hja rikisstarfsménnum i BHM félégum.
Arin 2012 0g 2013 haekkudu laun BHM félagsmanna hja sveitarféldgum ivid minna en hja
rikinu. En med launahaekkun peirra & arinu 2014 jafnadist launapréunin. Nidurstadan er su
ad litill munur er & launapréun félagsmanna adildarfélaga BHM eftir stjérnsyslustigi eins
og mynd 10 synir og laun haekkudu um 62% a badum stigum.
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Visitolur, név. 2006:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

LvT 100,0 108,3 116,7 121,4 127,0 138,5 145,4 154,2 163,0

e S fE. 100,0 108,4 115,3 123,2 125,1 133,9 141,5 148,7 162,0
e Riki 100,0 108,7 123,4 124,3 127,1 135,9 144,1 153,1 162,2

Mynd 10. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BHM.
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LVT 8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 5,7
— Sy fél. 8,4 6,3 6,9 1,6 7,0 5,6 5,1 8,9
—Riki 8,7 13,5 0,8 2,2 7,0 6,0 6,3 6,0

Mynd 11. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BHM frd fyrra dri.
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Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan BSRB

Fra névember 2006 til september 2014 haekkudu laun félagsmanna stéttarfélaga innan
BSRB um 57,4% hja sveitarféldgum og heldur meira hja rikinu, eda um 61%. Samanburdur
vid préun launavisitolu leidir i ljés ad laun BSRB félaga hafa ekki haldid i vid launavisitolu
4 pvi timabili sem til grundvallar liggur. A fyrri hluta timabilsins 2007-2009 haekkudu laun
BSRB félaga hja rikinu hradar en félaga peirra hja sveitarfélégum. pad ma rekja til pess ad
arid 2008 haekkudu laun félagsmanna adildarfélaga BSRB hja rikinu mikid (13,7%), sem
skyrist af pvi ad 20.300 kr. haekkun launa peirra kom til framkvaemda i mai, en samsvarandi

haekkun hja sveitarfélogum i desember.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014%
100,0 108,3 116,7 121,4 127,0 138,5 145,4 154,2 163,0
100,0 104,9 110,5 123,9 126,2 133,5 140,1 147,7 157,4
100,0 108,3 123,1 124,4 130,3 138,4 145,1 155,2 161,0

Mynd 12. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BSRB.
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8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 5,7
7,3 4,0 6,3 7,0 5,5 4,8
4,9 54 12,1 1,8 58 5,0 54 6,6
8,3 13,7 11 4,8 6,2 4,8 7,0 3,7

Mynd 13. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga BSRB frd fyrra dri.
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Launapréun félagsmanna stéttarfélaga innan Ki

Mynd 14 synir uppsafnada heaekkun félagsmanna adildarfélaga i Ki i grunn-, leik- og
tonlistarskélum (sveitarféldg) annars vegar og framhaldsskélum (riki) hins vegar. begar
launapréunin er rakin fra 2006 til 2014, kemur i ljés ad laun félagsmanna i Kl hafa haekkad
umfram launavisitolu. Fyrst og fremst skyrist pad af mun meiri haekkunum en adrir fengu
milli dranna 2013 og 2014. En laun kennara haekkudu minna en nemur launavisitélu &
arabilinu 2010 til 2013 og kennarar, einkum i framhaldsskélum, drégust nokkud aftur
ur 60rum. Myndir 14 og 15 syna ad launapréun hefur verid mjog élika i pessum tveimur
hépum. Hafa verdur i huga ad kjarasamningur ténlistarkennara var gerdur i lok névember
2014 og launahaekkana vegna hans geetir ekki i pessum télum.
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Visitolur, név. 2006:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

LvT 100,0 108,3 116,7 121,4 127,0 138,5 145,4 154,2 163,0

e Riki 100,0 107,2 123,0 123,5 124,7 134,0 140,2 146,3 167,8
e Sv.fél. 100,0 104,0 124,2 129,3 130,8 138,3 144,6 152,0 168,8

Mynd 14. Visitala reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga KI.
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LVT 8,3 7,8 4,0 4,7 9,0 5,0 6,1 5,7
— Sy fé. 4,0 19,4 4,1 1,1 5,7 4,6 5,1 11,1
m— Riki 7,2 14,8 0,4 0,9 7,5 4,7 4,3 14,7

Mynd 15. Breyting reglulegra launa félagsmanna adildarfélaga Ki frd fyrra dri.
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3.2.3 Launaproun karla og kvenna 2006 - 2014

[ pessum kafla er dregin upp launapréun eftir kynjum, heildarsamtékum og samnings-
svioum. SU mynd sem hér er dregin upp um préun reglulegra launa gefur til kynna ad
launamunur kynja hafi minnkad a pvi timabili sem hér er lagt til grundvallar.

Tolur eru settar fram pannig ad launavisit6lu karla & hverju ari er deilt upp i launavisitélu
kvenna og margfaldad med 100. bannig faest visitala sem tekur gildi haerra en 100 a til-
teknu ari ef uppsofnud launahaekkun kvenna er meiri en karla. Pannig ma tulka téluna
106 fyrir almenna markadinn i mynd 16 ad regluleg laun kvenna i adildarfélégum ASI hafi
haekkad um 6% meiri en laun karla fra névember 2006 til september 2014.

Nidurstadan er su ad i 6llum heildarsamtékum og samningssvidum hafa laun kvenna
haekkad meira en karla 4 timabilinu névember 2006 til september 2014. bessa gaetti mest
hja konum i adildarfélogum BHM sem starfa hja rikinu, sem haekkudu um 8,4% meira en
karlar.
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Mynd 16. bréun reglulegra launa kvenna umfram karla i adildarfélégum ASI.
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Myndir 17 til 19 syna ad laun kvenna sem eru félagsmenn i adildarfélogum BHM, BSRB eda
Ki hafa haekkad p6é nokkud umfram laun karla i sému stoédu fra 2012 til 2014.

110 1

=100

J BHM ‘—___——/
- /

] L — /
100 -

95

Launavisitala karla

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
=Sveit 100,0 102,5 103,0 105,3 105,0 105,7 105,6 106,5 108,4
e=Riki 100,0 99,9 100,9 101,4 101,1 101,3 100,8 102,6 103,5

Mynd 17. bréun reglulegra launa kvenna umfram karla i adildarfélogum BHM.

*September 2014



110 7
§ BSRB
n 4
r_:\; 105 1 —
E3
o /
s} ]
"g 100 ] \/_/
c
3
3 ]
95
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
==Sveit | 100,0 100,1 100,7 104,5 103,9 104,9 104,4 103,9 105,2
e=Riki 100,0 99,8 99,8 99,7 98,0 99,0 98,9 101,1 102,6
Mynd 18. bréun reglulegra launa kvenna umfram karla i adildarfélégum BSRB.
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Mynd 19. Préun reglulegra launa kvenna umfram karla i adildarfélégum Ki.
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3.3 Launabreyting og launadreifing 2013-2014

A mynd 20 eru teknar saman launahaekkanir frd 2012 til 2013 og fra 2013 til 2014 i ein-
stokum heildarsamtokum og samningssvidum. Midad er vid tvenns konar skilgreiningu
launa. [ efri hluta myndarinnar er reglulegt timakaup lagt til grundvallar, eins og i annarri
umfjéllun um laun i pessari skyrslu. [ nedri hlutanum er hins vegar notad hreint timakaup,
en i pvi launahugtaki eru alog og bénusar ekki medtaldir. Til reglulegra launa i Grvinnslu
Hagstofu heyra auk timakaups i dagvinnu reglulegar greidslur vegna alags-, bénus- og
kostnadargreidslur. Af pessum sékum getur reglulegt timakaup sveiflast nokkud til fra
einum tima til annars.

Allmikill munur er & launahaekkunum fra 2013 til 2014 og mest launahakkun hja Ki-riki
(framhaldsskélakennarar) og minnst hja BSRB-riki. Meiri breytileiki i launahaekkunum er &
milli samtaka og svida fra 2013 til 2014 en mérg undanfarin ar. Samanburdurinn synir ad
launahaekkanir milli 2013 til 2014 voru meiri hja peim samtokum/svidum par sem launa-
haekkanir voru litlar a fyrra timabilinu.

3.3.1 Dreifing launabreytinga fra névember 2013 til september
2014

i pessum kafla er greind dreifing breytinga a launum frd névember 2013 til september
2014 eftir samtokum launafélks og vidsemjendum peirra. Gera ma rad fyrir ad launahaekk-
anir 4 arinu 2014 sem samid var um i kjarasamningum arsins séu ad mestu komnar fram

Reglulegt timakaup
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Mynd 20. Breyting reglulegs timakaups (RTK) og hreins timakaups (HTK) 2012 til 2014.
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a pessu timabili. | medfylgjandi myndum (ndmer 20 til 29) er synt hlutfall launamanna &
hverju svidi samtaka launafélks og vidsemjanda peirra sem fengi® hafa launahaekkun a til-
teknu bili. Bilin eru eitt présentustig og 4 larétta s myndanna er tiltekid midgildi, pannig
ad t.d. 3,0 i myndunum stendur fyrir bilid frd 2,5% til 3,5%. Pannig synir t.a.m. mynd 21 ad
laun 45% launamanna i adildarféldgum ASI hafa haekkad um & bilinu 2,5-3,5% og 7% &
bilinu 3,5-4,5%.

A almenna vinnumarkadnum er launahaekkun til stérs hluta félaga i adildarfélégum ASI a
bvi bili sem veenta matti af kjarasamningum. Alls haekkadi reglulegt timakaup 45% peirra
um 2,5-3,5% sem fyrr segir sem rimar vel vid almenna hakkun upp & 2,8%, en nokkur
hépur peirra sem voru med laegri tekjur fékk allt ad 5% launahaekkun. Medalhaekkun
reglulegs timakaup pessa héps var 5,1% & vidmidunartimabilinu. Myndin er skyrari pegar
hreint timakaup er skodad. Almennt er dreifing launahaekkana minni og fzerri utgildi, p.e.
mjog miklar eda litlar launabreytingar, i dreifingunni. Laun résklega helmings hépsins
(52%) haekkudu a pvi bili sem svarar til almennrar haekkunar og medalhaekkunin hépsins
var 5,2% sem er nanast sama haekkun & reglulega timakaupinu.

Reglulegt timakaup félagsmanna i adildarféldgum ASi sem starfa hja rikinu haekkudu ad

medaltali um 5% eda um nzer sama hlutfall og félaga peirra a almenna markadnum. Dreif-
ing launahaekkana er p6 ekki eins einsleit par sem 24% fengu launahaekkun innan ramma
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Mynd 21. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga ASI d almennum
vinnumarkadi frd ndvember 2013 til september 2014.



hinnar almennu 2,8% launahaekkunar kjarasamninga. Hins vegar sést & mynd 22 ad 51%
voru med launahaekkun & bilinu 2,5-5,5%. Jafnframt var launahakkun 17% undir 2,5%.

Med sama heetti og fyrr er minni dreifing & launabreytingum pegar hreint timakaup er

skodad. Miklu fleiri launamenn fa haekkun sem svarar til nidurstadna kjarasamninga og
utgildum faekkar mjog. Medalhaekkun hreins timakaups er ivid meiri eda 5,5%.

ASI Riki. Reglulegt timakaup
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Mynd 22. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga ASI hjd riki frd
névember 2013 til september 2014.

Mynd 23 synir dreifingu launabreytinga félagsmanna i adildarfélégum ASI sem starfa hja
sveitarfélogum. A3 medaltali haekkudu laun pessa héps um 7,2% eda téluvert umfram
félaga peirra & almenna markadnum og hja rikinu. Tidasta haekkunin er, eins og myndin
synir, & bilinu 7,5-8,5% og 13% fengu launahaekkun & bilinu 2,5-3,5%. Vegna starfsmats
og breytinga a tengitoflum sem sveitarfélégin mida vid i samningum vard dreifing launa-
haekkana med 60ru snidi en hja 6drum hépum.

Hreint timakaups pessa hops haekkadi um 8% eda nokkru meira en reglulega timakaupid og
utgildi eru mun faerri en i fyrri myndinni.

i mynd 20 kom fram ad ad reglulegt timakaup rikisstarfsmanna i adildarfélégum BHM haekk-
adi um 6% & vidmidunartimabilinu. Efri hluti myndar 24 synir ad tidasta haekkun reglulegs
timakaups hja pessum hép var a bilinu 3,5-4,5%, um 39% fengu launahaekkun a pvi bili.



Hreint timakaup pessa héps haekkadi ad medaltali um 6,2% og nedri hluti myndar 24 synir
ad dreifing launahaekkana er minni.

Mynd 25 greinir dreifingu launabreytinga hja starfsménnum sveitarfélaga i adildarsam-
tokum BHM. Ad medaltali haekkadi reglulegt timakaup pessa hops um 8,9%. Dreifing
launabreytinga er i hatt vid samninga par sem laun u.p.b. helmings hépsins haekkadi a
bilinu 7,5-10,5%.

Medalhaekkun hreins timakaups félagsmanna i adildarféldgum BHM var ivid meiri, eda
9,4%, og dreifing haekkana pess sampjappadri en haekkana reglulegs timakaups.
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Mynd 23. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga AS/ hjd sveitarfélégum
frd névember 2013 til september 2014.



BHM Riki. Reglulegt timakaup
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Mynd 24. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga BHM hjd riki frd
ndévember 2013 til september 2014.
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Mynd 25. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga BHM hjd sveitar-
félégum frd névember 2013 til september 2014.



Nymeeli i vinnslu Hagstofunnar er ad greina sérstaklega laun starfsmanna & almennum
vinnumarkadi sem eru félagsmenn i adildarféldgum BSRB. Hér er fyrst og fremst um ad
raeda starfsmenn hja opinberum hlutafélogum (ohf.). Almenn lagmarkshaekkun i kjara-
samningum peirra var eins og annarra BSRB félaga 2,8% og reglulegt timakaup pessa
hops haekkadi ad medaltali um 4,8%. Laun taeplega fimmtungs peirra, eda 19%, haekkudu
a bilinu 2,5-3,5%, eda i takti vid hina almennu haekkun. Tidasta haekkunin er po ivid heerri
eda 4,5-5,5%.

Einkennandi er fyrir alla prja BSRB hépana ad reglulegt timakaup margra haekkar um
minna en 2,5% og jafnframt eru hlutfallslega fleiri i launamenn i adildarféldgum BSRB sem
annad hvort haekka ekki i launum eda jafnvel laekka. bessa gaetir einna mest medal adildar-
félaga 4 almenna markadnum, en reglulegt timakaup 23% peirra haekkadi um minna en
2,5% og 12,8% laekkadi. Hér eru miklar sveiflur og paer ma rekja til vaktafélks og alags
vegna vakta.

BSRB Almenni. Reglulegt timakaup
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Mpynd 26. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga BSRB d almennum
markadi frd névember 2013 til september 2014.

begar hreint timakaup pessa hops er skodad kemur i ljés téluvert Snnur mynd og utgild-
um faekkar mjog. Medalhaekkun hreins timakaups er 5,2% eda nokkru haerri en reglulega
timakaupsins.

Dreifing launabreytinga félagsmanna i adildarfélégum BSRB er um margt keimlik og i ASI
hépnum & almennum vinnumarkadi, sja mynd 21. Um 44% fengu haekkun & reglulegu



timakaupi 4 bilinu 2,5-3,5% sem er vidlika og i mynd 21. Engu ad sidur er medaltalshaekk-
unin minni en hja fyrrnefnda samanburdarhépnum, eda 3,7% samanborid vid 5,1%.

Sama er upp a teningnum vardandi pennan hép og pa félagsmenn BSRB sem starfa a

almenna vinnumarkadnum, ad dreifing breytinga reglulega timakaupsins er 6edlileg par
sem mjog hatt hlutfall laekkar i launum. Aftur syna athuganir Hagstofu ad hér er um ad

BSRB Riki. Reglulegt timakaup
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Mynd 27. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga BSRB hjd rikinu frd
ndévember 2013 til september 2014.

raeda vaktavinnufélk. Pegar hreina timakaupid er skodad hverfur pessi vandi og dreifingin
verdur skyrari. Medalhaekkun hreins timakaups pessa héps er 6,2% samanborid vid 3,7%
haekkun reglulega timakaupsins.

Samningar BSRB félaga vid sveitarfélogin fra 2011 giltu til loka september 2014, samn-
ingur vid Reykjavikurborg po til loka april. Samkveemt samningunum haekkudu laun um
3,5% fra 1. mars 2014 og kemur st haekkun pannig fram i greiningu launabreytinga i mynd
28 og baetist vid launahaekkanir skv. samningum 2014. Medalhaekkun var 6,6%, en tidasta
haekkun a milli 7,5-8,5%.

Sama er hér upp a teningnum og hja hinum BSRB hépunum. Reglulegt timakaup 11%
starfsmanna BSRB laekkar eins og efri hluti myndar 28 synir. Hreint timakaup laekkar ekki
eins og nedri hluti myndar 28 synir. Medalhaekkun hreina timakaupsins er meiri af pessum
sokum, eda 8,5%.



BSRB Sveitarfélog. Reglulegt timakaup
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Mpynd 28. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga BSRB hjd sveitar-
félogum frd névember 2013 til september 2014.
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Mynd 29. Dreifing breytinga reglulegs timakaups(RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga KI hjd riki frd névember
2013 til september 2014.



Almenn kjarasamningsbundin launahakkun framhaldsskélakennara, félagsmanna i Ki sem
starfa hja rikinu, var daetlud 13,7% a timabilinu, en haekkun reglulegra launa peirra var einni
prosentu meiri eda 14,7%. Mynd 29 synir dreifingu launabreytinga pessa hops. Myndin
segir sina ségu um launamyndun framhaldsskélakennara par sem laun 59% peirra eru a pvi
réli sem hin almenna haekkun segir til um.

Ndanast enginn munur er & dreifingu breytinga reglulegs og hreins timakaups hja félags-
moénnum i adildarféldgum Ki, enda ganga kennarar ekki vaktir.

Medalhaekkun kennara hja sveitarféldgum var um 11%. Dreifing launahaekkana i mynd 30
tekur mid af pvi ad um fimm ¢lika kjarasamninga ad raeda.
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Mynd 30. Dreifing breytinga reglulegs timakaups (RTK) og hreins timakaups (HTK) félagsmanna adildarfélaga K hjd sveitarfélégum
frd névember 2013 til september 2014.



3.3.2 Launadreifing i september 2014

Regluleg laun félagsmanna adildarfélaga ASI hja sveitarféldgum eru ad jafnadi leegst, 281
pus.kr. 8 manudi, og regluleg heildarlaun peirra jafnframt laegst, eda 323 pus.kr. A hinn
boginn eru regluleg laun rikisstarfsmanna i BHM haest ad medaltali, 493 pus.kr. & manudi.
Tafla 6 synir greiddar vikulegar vinnustundir og par kemur fram ad vinnustundir fram-
haldsskolakennara voru mun fleiri en annarra hépa, ad medaltali 47,5 stundir. Vegna pessa
voru heildarlaun Ki i september haerri en annarra hépa, eda 605 pus.kr. betta gefur hins
vegar ekki visbendingu um medalménadarlaun kennara, par sem yfirvinnu fa kennarar
greidda eingdngu pa manudi sem skélar starfa.

Greining 4 bak vid toflur 4 og 5 er gerd pannig ad launafélki er radad i vaxandi rod eftir
fjarhaed launa. Sidan er hopnum skipt i jafna hopa, annad hvort i 10 jafna hépa og fast
ba tiundir eda i 4 hdpa og fast pa fjordungar. [ fyrstu linunni i téflu 4 eru medallaun eftir
heildarsamtokum og samningssvidi. Par fyrir nedan er 10% linan, en 10% launafélksins er
med leegri laun en paer fjarhaedir sem par standa. Med sama haetti syna nedri fjoroungs-
mork, 75% og 90% morkin hversu hatt hlutfall launafélks er undir peim fjarhaedum sem
standa i linunni.

Helmingur hépsins er med laegri laun en midgildi og helmingur heerri. [ launadreifingum
er medaltal jafnan haerra en midgildi og eftir pvi sem dreifingin er éjafnari verdur munur-
inn meiri. Visbendingu um hversu launadreifingin er jofn eda 6j6fn ma finna med pvi ad
greina hversu margir hafa laun sem eru laegri en medallaun, eins og gert er i nedstu lin-
unum i téflunum. Haar hlutfallstolur bera merki um litla launadreifingu, en lagar um mikla
dreifingu.

i sidustu dalkum taflna 4 og 5 er synd launadreifing félagsmanna i 6llum sambdndunum
hja rikinu og sveitarféldgum. Regluleg laun eru um 13,5% haerri hja rikinu en sveitar-
félogum og regluleg heildarlaun um 24% haerri. Munur a reglulegum launum opinberra
starfsmanna eftir stjornsyslustigum hefur minnkad nokkud fra érinu 2013.

Asi BHM BSRB Ki Oll sambénd
Alm. Riki Sv.fél. Riki Svfél. | Alm. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél.

Medaltal 403 328 281 504 493 434 367 334 455 424 428 377

10% 255 250 238 383 367 248 279 252 400 343 294 255

25% 201 269 28 435 395 274 313 273 418 377 343 201

50% 364 298 263 492 452 362 354 310 448 408 421 368

75% 457 334 299 560 533 495 410 367 478 442 490 430

90% 584 401 348 641 672 702 474 447 513 524 568 502

Hiutfall undir 62% 71% 67% 55% 66% 64% 58% 63% 54% 63% 53% 53%
medaltali, %

Tafla 4. Dreifing reglulegra launa, pus.kr. d mdnudi i september 2014

Asi BHM BSRB Ki ol )
Alm. Riki Sv.fel. Riki svfel. | Am. Riki Sv.fel. Riki Sv.fel. Riki Sv.fel.
Medaltal 265 395 323 590 538 290 242 392 605 247 516 415
10% 295 72 252 414 386 259 305 262 445 354 324 268
25% 348 306 263 474 427 304 344 299 488 392 393 324
50% 431 355 295 564 505 415 418 360 573 431 492 308
75% 540 447 359 682 614 559 515 445 691 480 612 473
90% 665 540 432 795 727 802 623 571 811 560 732 577
H ':g;g /::/7” 59% 64% 63% 57% 59% 66% 58% 61% 57% 61% 56% 56%

Tafla 5. Dreifing reglulegra heildarlauna, pus.kr. d mdnudi i september 2014



ASi BHM BSRB Ki
Alm. Riki Sv.fal. Riki sv.fel. | Alm. Riki Sv.fal. Riki Sv.fel.
Medaltal 44,9 453 3,0 44,0 42,5 134 451 24,1 47,5 41,5
10% 37,5 40,0 39,1 40,0 40,0 39,6 40,0 40,0 40,0 40,0
25% 40,0 41,3 40,0 40,0 40,0 40,0 40,8 40,0 41,3 40,0
50% 42,2 44,0 42,2 42,4 40,6 41,3 435 42,0 46,0 40,4
75% 483 48,0 44,0 458 43,7 45,0 47,6 46,2 51,5 41,8
90% 55,1 52,7 486 50,1 47,7 49,9 52,2 51,2 56,8 44,2
Hlutfall undir 62% 62% 65% 61% 67% 64% 62% 66% 57% 71%
medaltali

Tafla 6. Dreifing greiddra vikulegra vinnustunda september 2014

bessar nidurstddu eru dregnar saman og syndar i myndum 31 og 32. Af pessu efni synist
mega alykta ad dreifing launa sé meiri 4 almenna vinnumarkadnum en & hinum opinbera.
i vidauka, kafla 6.2, er launadreifingu i september 2014 gerdi frekari skil.
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Mynd 31. Dreifing reglulegra launa i september 2014.
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Mynd 32. Dreifing reglulegra heildarlauna i september 2014.



3.3.3 broun launadreifingar 2008-2014

i undanférnum kjarasamningum hefur verid 16gd &hersla & haekkun laegri launa, m.a.
med kronutdluhaekkunum. [ téflu 7 er synt hvernig hlutfall launa 10% launaleegstu og 10
launahaestu hefur proast fra 2008 til 2014. Greiningin tekur til reglulegra launa og reglu-
legra heildarlauna i mai arin 2008, 2010, 2012 og 2013, en til september arid 2014. Pegar
hlutfallid haekkar milli dra hafa laun laegsta launahopsins haekkad umfram launahaesta og
launadreifingin ordid jafnari.

Laun 10% launalaegstu i hlutfalli vid 10% launahaestu

REGLULEG LAUN REGLULEG HEILDARLAUN
2008 2010 2012 2013 2014 2008 2010 2012 2013 2014
Asi Asi
Sv.fél. 63% 68% 71% 71% 68% Sv.fél. 54% 59% 64% 61% 58%
Riki 58% 61% 63% 63% 62% Riki 47% 50% 51% 51% 50%
Alm. 40% 44% 43% 45% 44% Alm. 40% 43% 41% 43% 44%
BHM BHM
Sv.fél. 52% 52% 57% 55% 55% Sv.fél. 48% 51% 53% 51% 53%
Riki 57% 60% 59% 58% 60% Riki 51% 54% 54% 53% 52%
BSRB BSRB
Sv.fél. 45% 51% 54% 54% 56% Sv.fél. 39% 45% 47% 46% 46%
Riki 54% 59% 58% 58% 59% Riki 43% 47% 46% 46% 49%
Alm. 35% Alm. 32%
Ki Ki
Sv.fél. 61% 66% 67% 68% 65% Sv.fél. 56% 62% 62% 63% 63%
Riki 75% 76% 77% 77% 78% Riki 50% 58% 59% 60% 55%
[ Riki,alls_] 48% | 51%] 52% 52%] 52% [ Rikialls [ 40% | 43% | 44% | 44% | 44% |
[ sv.f,alls | 45% | 50% | 52% | 52% 51% | svf,alls [ 39% | 45% | 47% | 46% | 46% |

Tafla 7. Dreifing reglulegra launa og heildarlauna i mai 2008, 2010, 2012,2013 og september 2014.

Taflan synir ad launadreifingin vard jafnari & fyrri hluta timabilsins en su préun st6dvadist 4
peim sidari. Sem daemi ma taka ad 4 almennum vinnumarkadi hafdi launalaegsti hépurinn
40% af reglulegum launum launahaesta hépsins arid 2008 en 44% &rid 2010 og sama hlut-
fall 4rid 2014. Regluleg laun fyrrnefnda hopsins haekkudu um 52% fra 2008 til 2013, en
pess launahaesta um 40%. Hlutur launalzegstu starfsmanna sveitarfélaga i adildarfélogum
BSRB hefur batnad hlutfallslega mest, arid 2008 voru regluleg laun peirra 45% af launum
launahaestu 10% féldgum peirra, en 56% arid 2014. [ hagri hluta téflunnar eru regluleg
heildarlaun tekin til skodunar. bar geetir sému préunar, en jafnframt sést ad meiri munur
er & dreifingu heildarlauna en reglulegra launa.

Tolur um launadreifingu félagsmanna i BSRB 4 almennum markadi eru adeins tiltaek fyrir
arid 2014 og kemur fram i téflunni ad mikill munur er & haestu og leegstu launum i peim
hopi.



4 Verobolga og kaupmattarproun

4.1 Visitala neysluverds

erdbolga, haekkun neysluverdsvisitolu, laekkadi verulega & arinu 2014. Milli medaltala
éranna 2013 og 2014 haekkadi neysluverdsvisitalan i heild um 2% og um 0,8% an hus-
naedis. Frd upphafi til loka ars var haekkunin 0,8% og 0,4% &n husnadis. Verdbdlgan hefur
verid undir verdbdlgumarkmidi (2,5%), sem Sedlabankanum er sett, sidan i jandar 2014 og
undir nedri morkum (1%) fra desember 2014.
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Mynd 33. Visitala neysluverds og drleg verdbdlga.

*September 2014

begar litid er yfir timabilid fra 2006 i mynd 33 sést ad fra 2008 hefur verdbolgan hjadnad
verulega og jafnt og pétt fra arinu 2011. Timabilinu ma skipta i fernt; addragandi hruns (2006
0g 2007), hrunid (2008-2010), eftir hrun (2011-2013) og loks 2014. A fyrsta timabilinu haekk-
adi husnaedisverd ad raungildi og ytti undir verdbdlgu, en hatt gengi kronunnar hélt nidri
verdhaekkunum & innfluttum neysluvérum og skattkerfisbreytingar i mars 2007 haegdu 4
verdhakkunum. Gengi krénunnar féll mikid pegar & fyrri hluta érs 2008 og su hrina stéd fram
eftir 4ri 2009. Arin 2008 til 2009 voru verdhaekkanir & innfluttum vérum leidandi pattur i verd-
bolgupréun. [ kjélfarid snarjokst verdbdlgan, vard taep 19% pegar verst lét { arsbyrjun 2009.
Frd 2010 hafa innlendar vorur (an buvéru og graeenmetis) haekkad um 13% og til muna meira
en innfluttar vorur (én afengis og tébaks) sem hafa haekkad um 8,3%. Verdlaekkun hisnzedis
hefur einnig st6dvast og raunverd hisnaedis farid haekkandi.

Mynd 34 rekur verdpréun priggja voéruhépa; innlendar vorur, erlendar vérur og bavoru par
sem midad er, eins og annars stadar i pessari skyrslu, vid névember &rin 2006 til 2013 og
september 2014,

Myndin synir m.a. ad milli dranna 2013 og 2014 hefur voruverd ymist laekkad eda nanast
stadid i stad. bjonustur, opinberar og adrar, hafa hins vegar haekkad umfram verdbdlgu, og
opinber pjénusta synu mest eda um 4,3% frd névember 2013 til september 2014. Er petta
synt i mynd 35.



Toluverdar sveiflur hafa verid i préun hisnaedis- og eldsneytisverds, eins og mynd 36 synir, og
ahrif peirra veruleg 4 visitdluna. Hisnaedisverd haekkadi umtalsvert ad raungildi arin 2013 og
2014, en bensin leekkadi umtalsvert i verdi.
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Verdbodlga 73 5,2 17,2 8,7 2,6 5,2 4,5 3,7 14
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Mynd 34. Verdbreytingar; innlendar og innfluttar og bavérur.
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Verdbolga 73 52 17,2 8,7 2,6 52 4,5 3,7 1,4
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Mynd 35. Verdbreytingar; pjonustur.
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Verdbdlga 7,3 5,2 17,2 8,7 2,6 5,2 4,5 3,7 1,4
e====H(snaedi 12,0 15,4 10,5 -4,0 -1,6 6,4 1,1 6,4 5,2
e====Bensin 5,9 13,0 23,4 17,4 6,2 16,9 9,1 -4,4 0,2

Mynd 36. Verdbreytingar; bensin og husnaedi.
*September 2014



4.2 bréoun kaupmattar
4.2.1 Kaupmattur- Launavisitala

aupmattur 4 meaelikvarda launavisitolu hefur vaxid samfellt sidastlidin fimm ar, eins
m og mynd 37 synir. Alls nemur kaupmattaraukningin um 11% frd névember 2010 til
september 2014, sem nemur 2,5% ad jafnadi 4 ari. Frd ndvember 2013 til september 2014
jokst kaupmattur um 4,2% og var kaupmattarstigid pa ordid hid sama og i névember 2007.
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Mynd 37. Visitala kaupmdttar m.v. launavisitélu Hagstofu [slands (névember 2006=100).
*September 2014

i mynd 38 er syndur kaupmattur launamanna & almennum markadi, hja riki og sveitar-
félogum. Med sama haetti og i mynd 6 er hér midad vid 4. arsfjoroung dranna 2006-2013
og 3. fjordung 2014.

105
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85 I
80 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
[ Alm. 100,0 103,8 94,4 89,8 92,9 96,6 97,3 99,5 102,9
e Riki 100,0 102,5 98,7 91,9 91,2 94,7 94,6 96,7 101,3
e S fE. 100,0 100,1 96,4 94,0 93,0 95,5 95,0 96,1 102,1

Mynd 38. Visitala kaupmdttar launafdlks d almennum markadi, sveitarfélégum og riki. Fjérdi drsfiordungur
2006=100.

*3. drsfjéréungur.



6
ot a
5 2
w
=
w 0
£ -2
2 -4
@ -6
-8
-10
W Alm.
e Rk
e Sv.fél.

2006
4,1
1,7
4,5

2007
3,8
2,5
0,1

2008
-9,1
-3,7
-3,7

2009
-4,8
7,0
2,5

2010 2011 2012 2013 2014
3,4 3,9 0,8 2,2 3,4
-0,7 3,8 -0,1 2,2 4,8
-1,1 2,8 -0,5 11 6,2

Mynd 39. Breyting kaupmadttar launafélks d almennum markadi, sveitarfélégum og riki frd fyrra dri.

* 3. drsfjéréungur.



4.2.2 Kaupmattur- fern heildarsamtok launafolks,

prir meginvidsemjendur
Hér ad framan hefur launapréun innan fjdgurra heildarsamtaka launafélks og priggja
megin vidsemjenda verid rakin. P4 hefur verid fjallad um préun verdlags & sama tima.
Préun kaupmattar eftir heildarsamtokum og vidsemjendum peirra er synd i eftirfarandi
toflum, annars vegar med grunni 2006 og hins vegar med grunni 2008, og kaupmattur
samkvaemt launavisitdlu Hagstofu til samanburdar.

ASi BHM BSRB Ki Launa-

Alm. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. visitala

2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 104,2 100,6 99,9 103,3 103,1 103,0 99,7 101,9 98,9 102,6
2008 95,0 101,2 88,7 100,1 93,5 99,9 89,7 99,8 100,8 94,7
2009 90,9 95,3 95,2 92,9 92,0 92,9 92,6 92,3 96,6 90,7
2010 93,3 98,0 95,3 92,5 91,1 94,9 91,9 90,8 95,2 92,5
2011 95,3 98,1 96,4 94,1 92,6 95,8 92,3 92,7 95,7 95,9
2012 96,4 98,9 97,2 95,4 93,6 96,0 92,7 92,8 95,7 96,3
2013 98,7 105,7 99,3 97,8 95,0 99,1 94,3 93,4 97,1 98,5
2014* 102,3 109,5 104,9 102,1 102,0 101,4 99,1 105,7 106,3 102,7

Tafla 8. Kaupmdttur eftir bandalégum og vidsemjendum og launavisitélu Hagstofu Islands. Névember 2006=100.

*September 2014 -

Meiri haekkanir nafnlauna félagsmanna i adildarféldsgum ASI sem starfa hja hinu opinbera
en & almennum markadi hafa i for med sér ad kaupmattaraukning fyrrnefndu hépanna
er meiri. Kaupmattur starfsmanna hja rikinu var i september 2014 teepum 9% meiri en i
névember 2007 og samsvarandi hja sveitarfélégum 5%. A almenna markadnum var kaup-
mattur mjog har i névember 2007 og nokkru minni i september 2014.

Ekki eru fyrirliggjandi télur um paradan samanburd launa félagsmanna i adildarfélogum
BSRB 4 almennum markadi nema fra 2008, eins og 4dur er rakid. Kaupmattarpréun pessa
hops er syndur i t6flu 9 en par er kaupmattarpréun metin med grunni 2008.

Asi BHM BSRB Ki Launa-

Almenni Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. Almenni Riki Sv.fél. Riki Sv.fél. visitala

2006 105,3 98,8 112,7 99,9 106,9 100,1 111,5 100,2 99,2 105,6
2007 109,7 99,4 112,6 103,2 110,2 103,1 111,2 102,1 98,1 108,3
2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2009 95,7 94,2 107,4 92,8 98,4 98,8 93,0 103,2 92,4 95,9 95,7
2010 98,3 96,9 107,4 92,4 97,4 100,1 95,0 102,5 90,9 94,4 97,6
2011 100,3 97,0 108,7 93,9 99,0 101,1 95,9 103,0 92,8 94,9 101,2
2012 101,5 97,7 109,6 95,2 100,1 103,5 96,1 103,4 93,0 95,0 101,6
2013 103,9 104,5 112,0 97,6 101,5 105,4 99,2 105,2 93,6 96,3 104,0
2014* 107,7 108,2 118,3 102,0 109,0 108,9 101,4 110,5 105,8 105,5 108,4

Tafla 9. Kaupmdttur eftir bandalégum og vidsemjendum og launavisitlu Hagstofu [slands. Névember 2008=100.

Kaupmattur félagsmanna i adildarféldgum BHM jokst nokkud haegar en skv. launavisitélu
lengstan hluta pess timabils sem hér er til skodunar eda fram til 2013. A petta einkum vi®
um starfsfolk sveitarfélaga eins og mynd 42 synir. Kaupmattur pessa hops jokst um 7,4%
frd 2013 til 2014 og naegdi til ad kaupmattaraukning veeri i hatt vid launavisitolu.
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LVT 100,0 102,6 94,7 90,7 92,5 95,9 96,3 98,5 102,7

[ Alm. 100,0 104,2 95,0 90,9 93,3 95,3 96,4 98,7 102,3
e Sv.fél. 100,0 99,9 88,7 95,2 95,3 96,4 97,2 99,3 104,9
e Riki 100,0 100,6 101,2 95,3 98,0 98,1 98,9 105,7 109,5

Mynd 40. Visitala kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga ASI d almennum markadi, riki og sveitarfélégum. Nov.
2006=100.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014%*
LVT 2,6 -7,6 -4,3 2,0 3,6 0,4 2,3 4,2
B Alm. 4,2 -8,9 -4,3 2,6 2,1 1,2 2,4 3,6
e Sv.fél. -0,1 -11,2 7,4 0,0 1,2 0,8 2,2 5,7
e Rk 0,6 0,6 -5,8 2,8 0,1 0,8 6,9 3,6

Mynd 41. Breyting kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga ASI d almennum markadi, riki og sveitarfélégum frd fyrra dri.
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Kaupmattarpréun félagsmanna i adildarfélégum BSRB er synd i myndum 44 og 45. bar
sést ad kaupmattur BSRB félks hja sveitarfélogum hefur haekkad minna en annarra flest
aranna 2010 - 2013. Fra 2013 til 2014 jokst kaupmattur peirra hins vegar verulega eda um
rosk 5%.

Kaupmattur launa kennara jokst ekki i takt vid adrar stéttir og var arid 2013 pé nokkud
minni en skv. launavisitélu. Verulegar launahaekkanir félagsmanna i adildarfélégum Ki fra
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WT 1000 1026 = 947 90,7 92,5 95,9 9,3 985 1027
——svfél. 1000 1031 935 92,0 91,1 92,6 93,6 950  102,0
——Riki 1000 1033 1001 = 92,9 92,5 94,1 95,4 978 1021

Mynd 42. Visitala kaupmadttar félagsmanna adildarfélaga BHM hja riki og sveitarfélégum. Nov. 2006=100.
*September 2014
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LvVT 2,6 -7,6 -4,3 2,0 3,6 0,4 2,3 4,2
— Sy, fé. 3,1 9,2 -1,6 -1,0 1,7 1,1 1,4 7,4
—Riki 3,3 3,1 7,2 -0,4 1,7 1,4 2,5 45

Mynd 43. Breyting kaupmadttar félagsmanna adildarfélaga BHM hjd riki og sveitarfélégum frd fyrra dri.
*September 2014
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LT 1000 1026 94,7 90,7 92,5 95,9 9,3 98,5 102,7
—sv.fél.  100,0 99,7 89,7 92,6 91,9 92,3 92,7 94,3 99,1
—Riki 1000 1030 99,9 92,9 94,9 95,8 96,0 99,1 1014

Mynd 44. Visitala kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga BSRB hjd riki og sveitarfélogum. Név. 2006=100.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
LVT 2,6 -7,6 -4,3 2,0 3,6 0,4 2,3 4,2
I Alm. -1,2 1,4 1,0 2,3 1,8 3,3
S fé. -0,3 -10,1 3,2 -0,7 0,5 0,4 1,7 5,1
e Riki 3,0 -3,0 -7,0 2,1 0,9 0,2 3,2 2,3

Mpynd 45. Breyting kaupmdttar félagsmanna adildarfélaga BSRB hjd riki og sveitarfélogum frd fyrra dri.
*September 2014

2013 til 2014 skiludu peim miklum kaupmattarauka, eda 9,5-13%. Fyrir vikid var kaup-
mattur launa peirra i september 2014 mun meiri en 2007.
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LvT
e Sv.fél.

Ki
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
100,0 102,6 94,7 90,7 92,5 95,9 96,3 98,5 102,7
100,0 98,9 100,8 96,6 95,2 95,7 95,7 97,1 106,3
100,0 101,9 99,8 92,3 90,8 92,7 92,8 93,4 105,7
Mynd 46. Visitala kaupmdttar félagsmanna KI hjd riki og sveitarfélsgum. Név. 2006=100.
Ki
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
2,6 7,6 -4,3 2,0 3,6 0,4 2,3 4,2
1,1 1,9 4,1 -1,5 0,5 0,1 1,4 9,5
1,9 2,0 7,6 -1,6 2,1 0,2 0,6 13,1

e Riki

Mynd 47. Breyting kaupmattar félagsmanna adildarfélaga Ki hjd riki og sveitarfélégum frd fyrra dri.
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5 Launaproun 2008-2014 eftir atvinnugrein-
um, viofangsefnum og starfsstéttum

pessum kafla er afram fjallad um gagnasafn launa i fernum heildarsamtékum. En nu

er safninu skipt milli almenna og opinbera markadarins og eftir atvinnugreinum og
vidfangsefnum. Innan hvers pessara er safnid loks flokkad i sjo6 mismunandi starfsstéttir
og greindar breytingar reglulegra launa frd névember 2006 til september 2014. [ Grvinnslu
sinni midar Hagstofan vid ad i hverjum hoépi séu lagmarksfjoldi launamanna sem haegt er
ad para saman og par sem ldgmarkid naest ekki i 6llum tilvikum eru gét i gdégnum..

Hér er um ad raeda allmikid gagnamagn og er pvi gerd skil ad nokkru leyti i hér i meginefni
skyrslu, en einnig i vidauka, kafla 6.3.

5.1 Launaproun a almennum markadi eftir atvinnugreinum
og starfsstéttum

[ vinnslu Hagstofu fyrir vinnuhépinn eru sérgreindar fimm atvinnugreinar 4 almennum
markadi: 1dnadur, veitur, byggingarstarfsemi, verslun og pjénusta og loks samgéngu og
flutningar. Allmoérg got eru i gognum um byggingarstarfsemi og veitur, en télur um veitur
eru frd og med 2008 en ekki 2006 eins og adrar atvinnugreinar.

i medfylgjandi myndum er hluti efnisins dregin saman. Er pad gert med peim heetti ad
haekkanir visitolu reglulegra launa hvers ars m.v. grunn 2006, eru lagdar ofan & fyrri ar.
Sulan lengst til haegri synir launavisitdluna og breytingar & henni settar fram med sama
haetti.2

i mynd 48 er préunin i idnadi rakin. Fram kemur ad laun verkafélks i idnadi hafa haekkad
meira en laun annarra starfsstétta, eda um rosklega 72% fra ndvember 2006 til ndvember
2014, samanborid vid 63% haekkun launavisitolu. Laun skrifstofufélks og sérfreedinga i
ionadi hafa haekkad umfram launavisitolu, en laun annarra starfsstétta hafa ekki haekkad
til jafns vid pa visitolu. Af myndinni sést ad laun stjérnenda i idnadi hafa haekkad mun
minna en annarra stétta, um teeplega 50%. Rétt er ad benda a peir stjérnendur sem eru i
pessari vinnslu Hagstofu eru félagsmenn i adildarféldgum heildarsamtakanna en ekki allir
stjérnendur i vidkomandi atvinnugreinum. Atla ma pvi ad hér sé einkum um starfsmenn
sem skilgreina ma sem millistjérnendur i skipuriti.

2. Annmarkar eru d myndraenni framsetningu hér pegar regluleg laun laekka. Pau tilvik sem eru fd koma fram i
myndunum pannig ad tekid er af visitélubreytingu drsins d undan.

w
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Mynd 48. Visitolur reglulegra launa i idnadi eftir starfsstéttum 2007-2014.
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Launapréun i verslun og pjonustu er rakin i mynd 49. Launahaekkanir eru ivid minni en {
i0nadi. Laun solu og afgreidslu- og verkafélks haekka um svipad hlutfall og launavisitala
og laun stjérnenda hakka um vidlika hlutfall og i idnadi, eda um 50%. Laun idnadarmanna
hakka um svipad hlutfall yfir allt timabilid sem skyrist af pvi ad laun peirra laekkudu litil-
lega milli dra 2008 og 20009.

Verslun og pjénusta
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Mynd 49. Visitolur reglulegra launa i verslun og pjonustu eftir starfsstéttum 2009-2014.
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Af mynd 50 ma rada ad laun i samgdngum og flutningum hafa haekkad nokkud meira en
i verslun og pjonustu. Laun verkafdlks og skrifstofufélks haekka um teep 69%. Pa vekur
athygli ad laun idnadarmanna haekka mun minna eda um adeins 37%, en laun peirra laekk-
udu fra 2008 til 20009.
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Mynd 50. Visitolur reglulegra launa i samgdngum og flutningum eftir starfsstéttum 2009-2014.
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I myndum 50-52 er litid til launapréun einstakra stétta eftir fjérum atvinnugreinum. Laun
verkafélks i 6llum atvinnugreinunum hafa haekkad umfram launavisitolu. Mest er haekk-
unin i byggingarstarfsemi, en pa préun ma rekja alla til aranna 2012-2014, eins og sja ma
af mynd 51.

Verkafolk
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Mynd 51. Visitélur reglulegra launa verkafélks d almennum vinnumarkadi eftir atvinnugreinum 2009-2014.
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Laun idnadarmanna hafa haekkad mun haegar en verkafélks og haegar en launavisitala.
Ekki er ad sja ad laun idnadarmanna i byggingarstarfsemi hafi haekkad vidlika og verka-
félks undanfarin ar.
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Mynd 52. Visitélur reglulegra launa i6nadarmanna d almennum markadi eftir atvinnugreinum 2009-2014.
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Laun solu- og afgreidslufélks hafa haekkad i takt vid launavisitdlu og litill munur er eftir
atvinnugreinum.

Solu- og afgreidslufélk
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Mynd 53. Visitélur reglulegra launa sélu- og afgreidslufélks d almennum markadi eftir atvinnugreinum 2009-2014.
* September 2014



5.2 Launaproéun hja rikinu eftir vidfangsefni og starfsstéttum
Adstu stjérnendur rikisins, kjornir fulltriar og helstu embaettismenn, heyra undir Kjar-
ardd og laun peirra eru pvi ekki til umfjollunar hér. Laun stjérnenda i opinberri stjorn-
syslu rikisins og almannatrygginga, sem eru félagsmenn i adildarfélogum BHM eda BSRB,
hafa haekkad haegar en annarra i stjérnsyslunni. Munar par mestu um ad érin 2009 og
2010 haekkudu laun peirra naer ekkert. Laun stjérnenda i stjornsyslu rikisins hafa haekkad
téluvert minna en annarra stjérnenda hja rikinu. Launahaekkun annarra hépa i stjornsyslu
rikisins er svipud og haekkun launavisitolu.

Riki: Opinber stjornsysla o.fl.
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Mynd 54. Visitolur reglulegra launa i opinberri stjornsyslu rikisins eftir starfsstéttum 2009-2014.
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Fyrir liggja tolur frd Hagstofu um launapréun stjérnenda, sérfreedinga og teekna i freedslu-
starfsemi a vegum rikisins. Hér er vitaskuld einkum um ad raeda kennara (sérfraedinga) og
skolastjérnendur.

Riki: Freedslustarfsemi
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Mynd 55. Visitolur reglulegra launa i freedslustarfsemi d vegum rikisins eftir starfsstéttum 2009-2014.
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Launapréun i heilbrigdis- og félagspjénustu rikisins er synd i mynd 56. Stérar stéttir, hjukr-
unarfraedingar og laeknar, eru utan peirra heildarsamtaka sem hér eru til umfjéllunar. Sér-
freedingar eru félagsmenn i adildarfélogum BHM, s.s. geisla-, lifeinda-, sélfreedingar o.fl,, og
teeknar eru i adildarfélogum BSRB, s.s. sjukralidar, matar- og lyfjateeknar o.fl.
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Mynd 56. Visitolur reglulegra launa i heilbrigdis- og félagspjénustu d vegum rikisins eftir starfsstéttum 2009-2014.
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i myndum 57 til 59 er dregin saman launapréun nokkurra stétta hja rikinu.

Riki: Verkafdlk
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Mynd 57. Visitélur reglulegra launa verkafélks sem starfa hjd rikinu.
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Mynd 58. Visitélur reglulegra launa sérfraedinga sem starfa hjd rikinu.
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Mynd 59. Visitélur reglulegra launa teekna og sérmenntads starfsfolks sem starfa hjd rikinu.
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5.3 Launaproéun hja sveitarfélogum eftir vidfangsefni

Kjornir fulltrdar og aedstu embaettismenn sveitarfélaga eru utan vid heildarsamtokin sem
hér eru til umfjollunar. Regluleg laun stjdrnenda i stjérnsyslu sveitarfélaga hafa haekkad
mun minna en annarra stjérnenda og jafnframt nokkru minna en annarra starfsmanna
stjérnsyslunnar. Pa hafa laun sérfredinga og teekna i stjérnsyslu sveitarfélaga haekkad

Riki: Teeknar

Fraedslustarfsemi

og starfsstéttum

Heilbrigdis- og
félagspjonusta

heldur minna en sambaerileg starfsheiti i stjornsyslu rikisins.

Mynd 60. Visitolur reglulegra launa i opinberri stjornsyslu sveitarfélaga eftir starfsstéttum 2009-2014.
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Laun sérfraedinga i fraedslustarfsemi sveitarfélaga (kennara), haekkudu verulega arin 2008
0g 2014. Laun peirra hafa haekkad mun meira en launavisitala yfir timabilid i heild. Hins
vegar hafa laun stjérnenda i skdlum ekki haekkad jafnmikid og na ekki haekkun launa-
visitolu.

Sérfr.

Sv.fél: Opinber stjornsysla o.fl.
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Mynd 61. Visitolur reglulegra launa i freedslustarfsemi d vegum sveitarfélaga eftir starfsstéttum 2009-2014.
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Sveitarfélogin sinna i littum maeli heilbrigdispjonustu, en veita verulega félagspjonustu.
Mynd 62 tekur pannig fyrst og fremst til peirrar pjonustu. Laun stjérnenda & pessu svidi
hafa haekkad mun minna en annarra og raunar adeins litlu meira en stjérnenda i stjorn-
syslu. Teeknar sem starfa & pessu svidi eru t.d. fulltrdar vié pjalfun og uménnun fatladra.

Sv.fél: Heilbrigdis og félagspjonusta
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Mynd 62. Visitélur reglulegra launa i heilbrigdis- og félagspjénustu d vegum sveitarfélaga eftir starfsstéttum 2009-
2014.
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Upplysingar liggja fyrir um préun reglulegra launa verkafélks i samgdngum og flutningum
sveitarfélaga (almenningssamgdngum) og i annarri samfélagspjonustu & vegum sveitar-
félaga (félags- og menningarstarfsemi o.fl). Ekki eru tilteekar upplysingar um launapréun
annarra starfsstétta i pessum vidfangsefnum sveitarfélaga, par sem ekki er unnt ad para
saman launabreytingar naegjanlegs fjolda launamanna.
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Mynd 63. Visitélur reglulegra launa verkafolks sem starfa hjd sveitarfélogum.

*September 2014

Myndir 64 og 65 syna launapréun taekna og sérfraedinga hja sveitarfélogum.
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Mynd 64. Visitélur reglulegra launa teekna og sérmenntads starfsflks sem starfa hjd sveitarfélogum.

*September 2014
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Mynd 65. Visitélur reglulegra launa sérfraedinga sem starfa hjd sveitarfélogum.
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6 Vioaukar

6.1 Yfirlit yfir ss mningsbundnar launahaekkanir fra 2007.

Almennur vinnumarkadur

ASi

2007 Jandar Almenn launahakkun 2,9%.

2008 Febrdar Laun haekkudu almennt samkvaemt 5,5% launaprdunartryggingu.?
Kauptaxtar verka- og afgreidsluflks haekkudu um 18.000 kr. og
ionadarmanna og skrifstofufdlks um 21.000 kr.

2009 Mars Laun dttu ad haekka um 13.500 en haekkun var frestad par sem
forsendur samninga voru taldar brostnar.

Juli Stoduleikasattmali undirritadur. Kauptaxtar verka- og afgreidslufélks
haekkudu um 6.750 kr. og idnadarmanna og skrifstofufdlks um 8.750 kr.

Névember Laun haekkudu almennt samkvaemt 3,5% launapréunartryggingu.
Kauptaxtar verka- og afgreidslufélks haekkudu um 6.750 kr. og
Onadarmanna og skrifstofufélks um 8.750 k.

2010 Juni Almenn launahaekkun 2,5%. Kauptaxtar verka- og afgreidslufélks
haekkudu um 6.500 kr. og idnadarmanna og skrifstofufélks um 10.500 kr.

2011 Mai Sérstok eingreidsla 50 pus. kr.

Jani Launataxtar haekka um 12.000 kr. Almenn launahakkun 4,25%. 10. pds.
kr. dlag a orlofsuppbot. (15.000 kr. dlag & desemberuppbdét i des. 2011).

2012 Febrdar Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn launahakkun 3,5%.

2013 Febraar Launataxtar hakka um 11.000 kr. og almenn launahakkun 3,25%.

2014 Jandar Almenn launahaekkun 2,8%, ad ldgmarki um 8.000 kr. Launataxtar
undir 230.000 kr. haekkudu par ad auki um 1.750 kr.

Februar Eingreidsla 14.600 kr. m.v. fullt starf til félagsmanna i adildarfélogum
sem felldu desember samninginn og fengu 2,8% launahakkun fré
febrdar  stad jandar.

3.15,5% launapréunartryggingu félst ad launamanni var tryggd 5,5% launahaekkun & 12 mdnada timabili. Pannig
madtti draga frd 5,5% launahaekkun peer launahaekkanir sem vidkomandi hafdi fengié lidna 12 mdnudi d undan, pé
aldrei meira en 5,5%.




Sveitarfélog

ASi

2007
2008

2009

2010

201

2012

2013
2014

2015

BHM

2007
2008

2011
2012

2013
2014

BSRB

2007
2008

2009
2010

201
2012

Jandar
Jandar
Desember
Juli

November

Jani

Mai
Juni

Febrdar
Mars
Mars
Mai

Jantar

Jandar
Jandar
Desember
Juni
Febrdar
Mars
Mars
Mars

Jandar
Jandar
Névember
Juli
Névember
Juni

Jani
Febrdar
Mars

Almenn launahakkun 3%.

Almenn launahakkun 3%.

Almenn launahakkun allt ad 20.300 kr.

Laegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr. Adrir launaflokkar haekkudu
minna eda ekkert.

Laegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr. Adrir launaflokkar haekkudu
minna eda ekkert.

Ny launatafla sem f6l i sér kronutdluhaekkanir p6 mismiklar eftir
launaflokkum og prepum.

Sérstok eingreidsla 50.000 kr.

Ny launatafla an lifaldursprepa sem f6l i sér kronutdluhaekkanir p6
mismiklar eftir launaflokkum og prepum.

Sérstakt dlag 4 orlofsuppbdt 25.000.kr.

Almenn launahakkun 3,5%.

Breytingar & launatdflu mismiklar i % og k. milli flokka.

Heekkun launatdflu og breyting é tengitdflu svaradi til um 6%
launahakkunar ad medaltali.

Heekkun launatdflu um 2%.

Almenn launahakkun um 3%. (+ 11fl. 1,5%).

Almenn launahaekkun 3%. (+ 11fl. 1,5%).

Almenn launahakkun um 20.300 kr.

Almenn launahakkun 4,25% auk 50.000 kr. eingreidslu.
Sérstakt dlag 4 orlofsuppbdt 25.000 kr.

Almenn launahakkun um 3,5%.

Almenn launahaekkun um 4,4%, breytilegt eftir adildarfélogum.
Almenn launahakkun um 8,5%.

Almenn launahakkun 2,9-3%.

Almenn launahaekkun 2-3%.

Almenn launahakkun um 20.300 kr.

Leegstu launaflokkar haekka um allt ad 6.750 kr.

Leegstu launaflokkar haekka um allt ad 6.750 kr.

Laegstu launaflokkar hakka um allt ad 6.500 kr.

Almenn launahaekkun 4,25% auk 50.000 kr. eingreidslu.
Sérstakt dlag 4 orlofsuppbdt 25.000 kr.

Almenn launahakkun 3,5%.

Framhald d naestu sidu

[&))



2013
2014

2015

2007

2008

2009
2011

2012

2013
2014

2015

2016

Mars
Mai

Jantar

Jantar
Jantar

Mars
Jini
Agust

Oktober
Desember
Jandar
Mai

Jini
Febrdar
Mars
September
Mars

Mai

Juni
Agust
Jantar

Febriar

Mai

Almenn launahakkun 3,25%.

Haekkun launatdflu og breyting 4 tengitdflu sem svaradi til um 6%
launahakkunar ad medaltali.

Haekkun launatdflu um 2%.

Almenn launahaekkun leik-, tonlistarskélakennara 3% og grunnskola-
kennara um 2,25%.

Almenn launahakkun leik-, tonlistar- og grunnskélakennara 3%.

Leik- og ténlistarskdlakennarar haekka um 1 launaflokk (1,5%).

Laun grunnskdlakennara haekka um 1 launaflokk (3%).

Almenn launahaekkun grunnskélakennara 25.000 kr.

Almenn launahakkun grunnskélakennara 9.000 kr. og breyting er gerd
aldurstengdum launaprepum.

Laun grunnskdlakennara haekka um 1 launaflokk (2,7%).

Laun leik- og tonlistarskdlakennara haekka um 20.300 kr.

Almenn launahakkun grunnskélakennara 2,5%.

Almenn launahaekkun um 4,25/4,6% i grunn- og ténlistarskélum auk
50 pds. kr. eingreidslu.

Almenn launahaekkun leikskélakennara 7,6%.

Sérstakt dlag 4 orlofsuppbdt 25.000 kr.

Almenn launahakkun 3,5%

Breyting & r6dun hluta starfsheita og 0,8% almenn hakkun { leikskélum.
Almenn launahakkun 3,25/4,0%

Almenn launahaekkun grunnskélakennara um 2,8% og um 4,8% vegna
tiltekinna breytinga i nyjum kjarasamningi.

Ny launatafla fyrir leikskélakennara tekur gildi. Leidbeinendur fé 2,8%
launahakkun og 14.600 kr. eingreidslu.

Breytt launatafla vegna grunnskélakennara sem afsala sér kennsluafltti.
Almenn launahaekkun grunnskélakennara um 2%.

Leidbeinendur innan Félags leikskdlakennara f& 20.000 kr. eingreidslu.
Laun leikskdlakennara hakka um 2%.

Grunnskdlakennarar & 9,5% launahaekkun ef vinnumat og nyr vinnu-
timakafli verdur sampykktur i atkveedagreidslu medal peirra i febriar.
Laun grunnskdlakennara haekka um 2%.




Riki

ASi

2007
2008

2009

2010
2011

2012
2013
2014
2015
BHM

2007

2008

2011
2012

2013
2014

BSRB

2007
2008

2009

2010
20M

2012

Jandar
Jandar
Mai
Juli
Névember
Jini
Mai
Juni
Febrdar
Febrdar
Mars

April

Jandar
Mai
Jandar
Juni

Juni

Febriar

Febrdar
Febriar

Mai
Jandar
Mai

Juli
Névember
Juni

Jini

Febrdar

Launatafla haekkud um 2,9%.

Launatafla hakkud um 2,0%.

Ny launatafla og almenn launahaekkun um 20.300 kr.

Leegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr.

Laegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr.

Laegstu launaflokkar haekka um 6.500 kr.

Sérstok eingreidsla 50.000 kr.

Almenn launahaekkun 4,25% auk 10.000 kr. &lag 4 orlofsuppbét.
Launataxtar hakka um 11.000 kr. og almenn hakkun launataxta 3,5%
Almenn launahakkun 3,25%

Almenn launahaekkun 2,8%, ad lagmarki um 8.000 kr. Launataxtar undir
230.000 kr. haekkudu par ad auki um 1.750 kr. Eingreidsla 14.600 kr.
Eingreidsla 20.000 kr.

Launatoflur haekka um 2,25-3%.

2,6% til stofnanasamninga.

Launatdflur haekka um 2-2,5%.

Almenn launahakkun um 20.300 kr. og visindasjédur o.fl. (2,2%) fellt inn
i launatflu.

Almenn launahaekkun 4,25% auk 10.000 kr. &lag & orlofsupphét auk
50.000 kr. eingr. (+tdflubreyting 0,6%)

Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn hakkun launataxta 3,5%
(+toflubreyting 0,22%)

Almenn launahakkun 3,25%

Almenn launahaekkun 2,8% og samreming & launatdflu.

2% vegna nys launakerfis.

Launatdflur haekka um 2-39%.

Almenn launahakkun um 20.300 kr.

Leegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr.

Leegstu launaflokkar haekka um 6.750 kr.

Laegstu launaflokkar haekka um 6.500 kr.

Almenn launahaekkun 4,25% auk 10.000. kr. dlag & orlofsuppbét auk
50.000. kr. eingreidslu.

Launataxtar haekka um 11.000 kr. og almenn hakkun 3,5%

Framhald d neestu sidu




2013
2014

2015

2007

2008

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Febriar
Mars

April

Jandar
Mai
Jandar
Juni
Agust
Juni
Mai
Oktdber
Febrdar
Febrdar
Mars

Aguist
Mai

Jantar

Almenn launahakkun 3,25%

Almenn launahakkun 2,8%, ad ldgmarki um 8.000 kr. Launataxtar undir
230.000 kr. haekkudu par ad auki um 1.750 kr. Eingreidsla 14.600 k.
Eingreidsla 20.000 kr.

Launatafla haekkud um 2,9%

3,4% til stofnanasamninga.

Launatafla haekkud um 2,0%

Almenn launahakkun um 20.300 kr.

4% il stofnanasamninga framhaldsskola.

Leegstu launaflokkar haekka um allt ad 6.500 kr.

Almenn launahakkun 4,25%

Launaprep, ad medaltali um 2,1%

Almenn launahakkun 3,5%

Almenn launahakkun 3,25%

Almenn launahakkun 2,8% og um 4% vegna tiltekinna breytinga i
samningnum.

Laun haekka um 5% vegna tiltekinna breytinga i samningnum.
Launahakkun um 8% ef vinnumat og nyr vinnutimakafli verdur
sampykktur i atkveedagreidslu medal peirra i febrdar.

Almenn launahakkun 2%.
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6.2 Dreifing reglulegra launa i september 2014

Alm. Riki
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Mynd 66. Dreifing reglulegra launa félagsmanna i adildarfélogum ASI i september 2014.
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Mynd 67. Dreifing reglulegra heildarlauna félagsmanna i adildarfélogum ASI i september 2014.
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Mynd 68. Dreifing reglulegra launa félagsmanna i adildarfélégum BHM i september 2014.



o
o

=
w“
2
>
.—v
(=
3
©
=
(1]
3
‘o
=
[-1+]
K
3
[-1:]
(7]
[-4
=
I
o
o o o o o
wn < m ~N -
1Hq nuxIL

B Une| gaW euueweune| ||eAN|H

000°T-056

056-006

006-058

058-008

008-0SL

0S£-00£L

00£-059

Oi

059-009

amanu

009-0SS

085-00S

Laun, pus.kr.

005-0SY

0S¥-00%

001-0S€

0S€-00€

00€-05C

0§2-00C

00¢>

Mynd 69. Dreifing reglulegra heildarlauna félagsmanna i adildarfélogum BHM i september 2014.
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Mynd 70. Dreifing reglulegra launa félagsmanna i adildarfélogum BSRB i september 2014.
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Mynd 71. Dreifing reglulegra heildarlauna félagsmanna i adildarfélogum BSRB i september 2014.
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Mynd 72. Dreifing reglulegra launa félagsmanna i adildarfélégum KI i september 2014.
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6.3 Launaproun eftir atvinnugreinum,
viofangsefnum og starfsstéttum

Almennur markadur
Visitala paradra breytingar névember 2006 - 2014 - grunnur 2006

*Névember 2013 - september 2014
Teaeknar og
sérmenntad pjénustu-, s6lu
Stjérnendur Sérfraedingar starfsfolk Skrifstofufélk |og afgreidslu-félk| 18nadarmenn Verkafélk
18nadur
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 106,4 107,6 111,0 109,6 107,5 108,0 108,8
2008 111,1 115,4 117,8 118,4 115,2 115,1 118,0
2009 118,1 121,3 123,5 125,2 123,2 121,0 126,7
2010 122,3 128,5 129,0 131,3 129,0 125,9 134,3
2011 128,8 136,4 138,2 140,5 137,8 134,1 146,8
2012 136,0 145,7 145,4 148,5 146,0 142,3 154,9
2013 1440 154,3 153,9 158,6 154,7 149,3 163,9
68 2014% 149,7 164,4 156,2 166,3 160,4 156,2 172,3
i Byggingarstarfsemi og fl.
2006 100,0 100,0
2007 110,9 112,7
2008 117,3 121,0
2009 116,6 124,9
2010| 122,0 129,7
2011 129,2 136,1
2012 136,2 146,9
2013 146,6 159,6
2014* 154,2 174,1
Verslun og pjonusta
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 109,9 108,8 109,2 109,9 108,6 111,0
2008 115,4 113,3 115,2 114,9 115,0 116,5
2009 118,2 115,4 120,0 120,0 114,3 121,7
2010 124,1 123,0 124,4 126,4 122,2 127,7
2011 133,2 130,1 132,7 136,0 129,5 137,3
2012 138,0 135,1 143,6 143,5 139,8 146,8
2013 145,8 143,9 152,9 151,3 147,2 155,9
2014%] 150,8 150,0 157,2 162,7 153,0 163,1
Samgongur og flutningar
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 110,2 112,3 110,1 110,5 107,7 107,5 107,1
2008 115,0 115,8 115,3 119,1 118,2 107,0 119,4
2009 117,5 116,6 115,5 123,7 122,5 107,1 126,2
2010) 122,3 126,6 1244 130,7 131,8 113,3 132,7
2011 132,7 136,2 134,3 140,2 138,8 120,7 142,1
2012 139,5 145,1 142,4 149,8 149,6 126,6 151,0
2013 149,6 155,4 150,8 161,2 157,4 131,3 159,7
2014* 157,9 162,6 159,4 168,6 165,2 137,2 168,7




Rikid

Visitala paradra breytingar névember 2006 - 2014 - grunnur 2006

*Ndévember 2013 - september 2014

Teaeknar og bjénustu-, sélu
sérmenntad og afgreidslu-
Stjérnendur Sérfraedingar starfsfolk Skrifstofufélk folk Verkafélk
Opinber stjérnsysla o.fl.
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 109,2 110,1 108,0 108,7 108,7 106,4
2008 121,9 124,6 121,9 124,2 125,1 124,5
2009 122,1 125,6 123,7 125,5 127,6 124,8
2010 124,2 128,0 131,8 130,6 133,5 132,9
2011 132,6 136,7 136,0 138,8 145,1 137,2
2012 140,7 145,7 145,1 148,5 153,0 147,4
2013 148,6 154,1 154,5 157,8 157,6 155,4
2014* 155,5 162,2 162,1 166,8 159,7 160,2
Fraedslustarfsemi
2006 100,0 100,0 100,0
2007 107,7 107,2 108,6
2008 121,3 122,2 121,9
2009 123,2 122,8 125,1
2010 126,0 125,3 127,9
2011 134,7 134,9 136,7
2012 141,0 141,7 142,5
2013 147,1 148,1 148,4
2014* 161,9 164,5 159,4
Heilbrigdis- og félagspjonusta
2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 105,9 108,5 106,6 107,5 107,1 105,3
2008 118,7 124,7 120,8 123,6 124,2 125,1
2009 119,2 126,1 120,1 125,8 126,2 129,7
2010 123,0 128,5 124,6 130,5 135,3 137,3
2011 129,9 136,0 135,1 141,9 143,9 146,7
2012 137,8 141,7 137,3 148,3 144,1 149,2
2013 150,0 157,9 154,9 162,9 166,8 167,1
2014* 159,2 167,5 159,5 170,0 171,6 175,4
Onnur samfélagspjonusta og fl.
2006 100,0
2007 107,3
2008, 122,1
2009 124,0
2010 126,4
2011 137,0
2012 147,6
2013 151,9
2014* 159,7




Sveitarfélog
Visitala paradra breytingar névember 2006 - 2014

*Névember 2013 - september 2014

Teaeknar og Pjonustu-, sélu
sérmenntad og afgreidslu-
Stjérnendur Sér-fredingar starfsfolk Skrifstofu folk folk Verkafélk
Opinber stjornsysla o.fl.
2006 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 106,2 105,8 106,0 106,0
2008 110,6 114,0 113,8 115,5
2009 114,2 119,7 122,6 127,6
2010 114,4 120,6 123,0 128,8
2011 121,4 127,4 131,5 137,1
2012 126,8 137,2 137,2 143,0
2013 132,4 145,8 145,6 151,9
2014* 144,3 157,6 160,0 164,7
Fraedslustarfsemi
2006 100,0 100,0 100,0
2007 104,5 103,9 103,3
2008 122,1 129,8 107,0
2009 127,6 134,0 127,1
2010 130,0 135,6 129,9
2011 134,8 142,5 138,3
2012 141,9 148,2 144,6
2013 148,3 155,4 153,5
2014* 159,2 176,7 167,2
Heilbrigdis- og félagspjonusta
2006 100,0 100,0 100,0 100,0
2007 105,4 105,0 107,7 104,7
2008 111,8 112,1 109,8 110,3
2009 117,5 120,8 121,8 129,9
2010 118,0 122,5 125,9 133,3
2011 126,7 132,8 132,7 142,9
2012 132,3 141,2 140,3 150,3
2013 138,2 149,9 147,4 159,2
2014* 147,2 163,9 154,7 170,0
Onnur samfélagspjonusta og fl.
2006 100,0 100,0
2007 104,2 103,4
2008 109,4 107,8
2009 128,9 124,4
2010 131,9 129,4
2011 137,7 137,8
2012 144,9 146,0
2013 154,4 152,8
2014* 159,9 162,0
Samgéngur og flutningar
2006 100,0
2007 101,6
2008 107,3
2009 124,9
2010 125,2
2011 133,1
2012 138,8
2013 147,5
2014* 152,6
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1 Inngangur

[ pessum hluta skyrslunnar er reynt ad meta efnahagslegt umhverfi kjarasamn-
inga. Ahersla er 16gd 4 tvennt; annars vegar launahlutfallid, p.e. hversu stor
hluti verdmaetaskopunarinnar kemur i hlut launafélks, og hins vegar raungengi
krénunnar. bessar stzerdir skipta miklu vid mat & svigrami til launabreytinga.
Framleidni kemur sannarlega vid sogu, enda hefur hun bein ahrif & launahlut-
fallid og einnig er farid yfir kaupmattarpréun og horfur. | rammagrein er gerd
grein fyrir tilhdgun kjarasamninga annars stadar & Nordurlondum og siar
fjallad um préun raungengis og kaupmattar i somu [6ndum.




2 Stada og horfur i efnahagsmalum

Alpjodaefnahagsmal

fnahagshorfur 4 alpjédavettvangi eru med svipadar og undanfarin ar. A evrusvaed-

inu er hagvoxtur litill sem enginn, en meiri kraftur i efnahagslifi Bandarikjanna og
Bretlands. Haegt hefur & hagvexti i Kina og pratt fyrir 6rvandi adgerdir laetur voxtur i Japan
standa & sér. Hagstofa Islands telur ad hagvéxtur i helstu vidskiptaldndum okkar verdi ad
medaltali 1,7% &rid 2014, 1,9% a pvi naesta og 2,2% 2016. Alpjodaefnahagsstofnanir vara
vid ad horfur um hagvoxt kunni ad vera ofmetnar og ekki haegt ad utiloka ad framundan
geeti verid langvarandi stddnunarskeid. Ljost er ad mikill évissa rikir um préunina a al-
pjéoavettvangi sem ahrif hefur & mat & horfum hér 4 landi.

Verdbdlga hefur hjadnad hratt i helstu vidskiptalondum og er undir verdbdélgumark-
midum i velflestum rikjum par sem peningastefnu eru sett slik markmid. Verdhjédnun er
nu pegar i nokkrum evrurikjum og haetta a almennri ver8hjodnun i heimsbuskapnum.
Alpjédagjaldeyrissjédurinn spair1%verdbdlgu a evrusveedinu arid 2014 og litillega meiri &
naestu tveimur drum. Verdbdlga i Bandarikjunum og Bretlandi er um 2% og spair sjédurinn
ad litlar breytingar verdi par & naestu arin. A Nordurléndum er verdbélga mjég litil. | Svi-
pbj6d var hin 0,1% arid 2014 og er spad 0,5% arid 2015 og i Danmorku 1% baedi arin. bratt
fyrir efnahagslegan uppgang i Noregi er verdbdlga stodug i kringum 2%.

Atvinnuleysi er pralatt vida um heim, en p6 einkum i evrurikjum par sem atvinnuleysi er
11-12% ad medaltali og mun meira i einstékum rikjum. | Bandarikjunum er atvinnuleysi
rosklega 6% og 7-8% & Nordurldndum, ad Noregi undanskildum par sem atvinnuleysi er
um 3%. Alpjédagjaldeyrissjédurinn gerir rad fyrir ad haegt muni draga Ur atvinnuleysi &
naestu arum.

Hagvoxtur og voxtur innflutnings i Alpjodleg verdbdlga og breyting oliuverds
ionrikjunum, % f.f.ari

6 0
5
4 -5
3 -10
2
1 -15
0 -20
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Horfur i pjédarbuskapnum
Framvinda alpjédaefnahagsmala hefur afgerandi dhrif hér & landi og gaetir hennar strax {
verdlagi utflutnings og innflutnings, og par med vidskiptakjara landsins.

Medal einkenna litilla opinna hagkerfa er sérhaefing i Utflutningi. betta 4 einkar vel vid
hér & landi, par sem sjavarafurdir og 4l svara til um 80% af voruutflutningi. bessar vorur
vega litid sem ekkert i neyslu landsmanna og breytingar 4 verdi peirra hafa pvi mikil ahrif
a afkomu fyrirtaekja en litil & kaupmatt launafélks. Fjolmargar mikilveegar vérutegundir
eru ekki framleiddar hér & landi heldur eingéngu fluttar inn. Innfluttar neysluvorur eru um
pridjungur einkaneyslu.

Verdlag i utanrikisvidskiptum reedur miklu um afkomu utflutningsfyrirteekja og par med
a svigram peirra til launahaekkana. Nanast 6ll fyrirteeki flytja inn adfong frd utlondum
og verdhaekkun peirra hefur ahrif 4 afkomuna. Vidskiptakjor maela kaupmatt utflutnings
okkar gagnvart innflutningi; p.e. verd utflutningsvara & méti verdi innflutningsvara. Sagan
synir ad adilar vinnumarkadarins hafa gert sér grein fyrir mikilvaegi vidskiptakjaranna.
bpannig ma rifja upp ad i forsendum ,pjoédarsattarsamninganna” 1990 var midad vid til-
tekinn vidskiptakjarabata.

Ad mati Hagstofu [slands hafa vidskiptakjor véru og pjonustu ryrnad um 20% fra arinu
2006. Sogulegrar hlidstaedu parf ad leita allt aftur til fyrri hluta dttunda dratugarins, en
ba versnudu vidskiptakjorin um 17% & tveggja éara timabili vegna oliuverdshaekkana.
Vidskiptakjaraskellinn, sem nu er vid ad glima, ma einkum rekja til &ranna 2008 og 2009
eins og mynd 3 synir. Mynd 4 synir ad & peim arum laekkadi dlverd og verd sjavarafurda
verulega. Vidskiptakjorin botnudu a ny arid 2010 pegar saman for verdhaekkun & utflutn-
ingsvorum og leekkun oliuverds. Versnandi vidskiptakjor fra 2010 ma hins vegar rekja til
verulegrar laekkunar dlverds og verds annarra idnadarvara, en verdproun sjavarafurda hef-
ur reynst hagstaedari en utlit var fyrir. Reynslan synir ad vidskiptakjor pjodarinnar versna
jafnan pegar alpjodlegur efnahagssamdrattur ridur yfir og vidskiptakjararyrnun undan-
farinna ara endurspeglar pad i rikum mzeli.’

Visitala vidskiptakjara Verdvisitolur als og sjavarafurda
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Mynd 3. Visitala vidskiptakjara véru og pjonustu, 2005- Mynd 4. Verdvisitélur dls og sjdvarafurda, 2005-2016,
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Rammagrein 1.

Skilgreiningar

Verg landsframleidsla (VLF) maelir verdmaeti pess sem framleitt er i landinu. Med vergri
pjédarframleidslu (VPF) er att vid paer tekjur sem pjodin hefur af eigin framleidslu auk
peirra tekna sem huan aflar utan landsteinanna. VPF faest med pvi ad baeta sk. nettdpatta-
tekjum vid VLF. battatekjur eru launatekjur, ardur og vextir. Vegna mikillar skuldsetningar
bjédarbusins eru nettépattatekjur neikvaedar & Islandi og pvi er VLF haerri en VPF. [ pessu
felst ad ardur af fyrirtaekjum i eigu erlendra adila telst med i VLF en ekki i VPF. Enn mikil-
vaegara pé er ad vextir sem [slendingar greida til erlendra adila dragast fra VLF pegar VPF
er reiknud.

VLF er oftast reiknud ut fra radstéfunarhlid, p.e. 16g0 eru saman utgjold pjédarinnar og
utflutningur voru og pjénustu, og innflutningur véru og pjoénustu er dreginn fra. P4 faest
hver framleidslan er i landinu. Utgjéld pjédarinnar skiptast i einkaneyslu, samneyslu, fjar-
festingu og birgdabreytingar.

Hagvoxtur er breyting VLF & fostu verdlagi milli ara. begar pjédhagsreikningatolur eru
feerdar a fast verdlag er hver lidur stadvirtur med eigin verdlagsvisitdlu, og pannig fundnar
magnstaerdir sem eru 6hadar verdbreytingum. bannig eru einkaneysluutgjold faerd & fast
verdlag med verdvisitolu einkaneyslu, innflutningur med verdvisitolu innflutnings og ut-
flutningur med verdvisitdlu utflutnings.

Vidskiptakjoér syna kaupmatt utflutnings gagnvart innflutningi, p.e. verdvisitdlu utflutn-
ings er deilt med verdvisitolu innflutnings. Ef utflutningsverdlag haekkar meira en inn-
flutningsverdlag geta landsmenn keypt meira magn innflutningsvara fyrir utflutnings-
vorurnar og pjédarhagur batnar.

Landstekjur er hugtak sem sjaldan er notad, en er gagnlegt pvi pad synir kaupmatt verd-
maetaskopunar pjoédarinnar. Pad faest med pvi ad baeta dhrifum breytinga vidskiptakjara
vid landsframleidsluna (VLF).

bjodartekjur fast med pvi ad baeta dhrifum breytinga vidskiptakjara vid pjédarframleidsl-
una (VPF). Munurinn & pjédartekjum og landstekjum felst i pattatekjunum. [ pjédartekjum
eru nettépattatekjur medtaldar, en ekki i landstekjum.

Vergar pdttatekjur eru samtala launa og tengdra gjalda og vergs rekstrarafgangs. Hug-
takid lysir pannig framleidsluverdmaeti sem til skipta er milli launafélks og atvinnurekstrar.
Vergar pattatekjur ma einnig skilgreina sem verga landsframleidslu ad fradregnum 6bein-
um skottum og vidbaettum framleidslustyrkjum.

Med launum og tengdum gjoéldum er att vid greidslur i peningum eda fridindum fra at-
vinnurekstrinum til launafélks fyrir vinnuframlag. Med tengdum gjoldum er att vid trygg-
ingagjold, idgjold i lifeyrissjédi, sjukra-, orlofs-, freedslu- og starfsendurhaefingarsjodi.



Vergur rekstrarafgangur er pad sem atvinnureksturinn hefur til rddstoéfunar i afskriftir,
vaxtagrei@slur, skatta og hreinan hagnad. Vergan rekstrarafgang ma einnig skilgreina sem
framlegd eda EBITA.

Launahlutfall er hlutfall launa og tengdra gjalda af vergum pattatekjum.

ESA 2010 er nyr stadall fyrir pjédhagsreikninga Evrépurikja. Hagstofa Islands og adrar
evropskar hagstofur hafa endurmetid fyrri reikninga samkveemt pessum stadli. Endur-
skodunin sem naer aftur til 1997 er Island vardar, leidir til nokkurrar haekkunar & lands-
framleidslu og laeekkunar & adur birtum télum um launahlutfall. Sama gildir um énnur
riki.

Raungengi kronunnar meelir samkeppnisstédu og eru tveir meelikvardar 4 pad; 8 meeli-
kvarda verdlag og launa. Raungengi & maelikvarda verdlags er hlutfallsleg préun verd-
lags i heimalandi og vidskipalondunum fra tilteknu grunnari, maelt i sama gjaldmidli.
Raungengi & malikvarda launa ber saman launakostnad a hverja framleidslueiningu
med sama heetti og verdlag. Raungengi er visitala og haekkun hennar taknar styrkingu
pess.

Forsendur um fjarmunamyndun radast ni sem endranzer af umfangi og timasetningu
framkvaemda i orkufrekum idnadi. Téluverd ovissa rikir um paer, en eins og fram kem-
ur i rammagrein 3 og vidauka | er mestur munur a spam adila um fjarmunamyndun.
Sedlabankinn telur ad ekki verdi af byggingu alvers i Helguvik & neestu premur arum,
en gerir rad fyrir ad reistar verdi prjar kisilverksmidjur. Kannanir medal forsvarsmanna
steerstu fyrirtaekja landsins syna umtalsverd umskipti til hins betra er vardar mat peirra
a efnahagsastandi og -horfum til naestu sex manada. Vid pau skilyrdi ma buast vid ad
fjarfestingar muni glaedast. Mikill voxtur verdur i framkvaemdum vid ibudabyggingar og
reiknar Hagstofan med 17-25% arlegum vexti naestu tvo arin.

Vaxandi kaupmattur, veentingar um enn betri tid og minnkandi skuldir heimila knyja
mikinn voxt einkaneyslu. Einkaneysla er talin aukast um 3,9% 4arid 2014, 4,0% arid 2015
0g 3,2% arlega arin 2016-2018 samkvaemt spa Hagstofu. Pad gefur auga leid ad slaki &
vinnumarkadi mun minnka. Samkvaemt kdnnunum telja forsvarsmenn langflestra steerri
fyrirteekja ad ekki sé skortur & starfsfolki, pott peim fjolgi heldur telja erfitt ad finna heeft
starfsfolk. SOmu kannanir syna ad fleiri fyrirtaeki (17%) vilja fjolga starfsfélki en feekka
(10%). Tolur Hagstofu um buferlaflutninga gefa til kynna ad eftirspurn eftir vinnuafli sé
ad hluta til maett med adflutningi erlendra rikisborgara sem dregur Ur spennu a inn-
lendum vinnumarkadi og reikna ma med ad su préun haldi afram naestu arin.

Verdbdlga hélst undir 2,5% verdbolgumarkmidi samfleytt fra febrdar 2014, undir 2% a
sidustu manudum arsins 2014 og undir 1% i jandar 2015. Ef horft er framhja hisnaedis-
verdi er verdbolgan enn minni og neikvaed i n6vember, desember 2014 og janutar 2015.



Hjodnun verdbdlgu ma rekja til priggja patta; lagrar alpjédlegrar verdbdlgu, laekkunar
oliuverds og gengispréunar, en gengi kronunnar haekkadi umtalsvert & arinu 2014 og
var i desember sl. 6% haerra en ad medaltali arid 2013. (Verd erlends gjaldeyris er sam-
svarandi 6% leegra). Verdbodlguhorfur hafa breyst verulega. Samkvaemt spa Sedlabanka
islands sem ut kom i byrjun febrdar 2015 verdur verdboélgan & arinu 2015 0,7%, saman-
borid vid spa bankans um 2,6% verdbdélgu fra névember 2014.

Rammagrein 2.
Tiu pjodhagsspar

i vidauka 1 eru dregnar saman pjodhagsspar fyrir arin 2015-2016. Alls er um ad raeda tiu
spar. Rétt er ad hafa i huga ad sparnar eru settar fram & mismundandi tima, su elsta er spa
SA frd juni 2014, en su nyjasta spa Landsbanka fra 26. névember 2014.

bratt fyrir toluverda évissu um efnahagsframvinduna er nokkur samhljémur i spam um
hagvoxt, verdbdlgu og atvinnuleysi. Ef horft er til naestu tveggja ara, 2015 og 2016, er
medalhagvoxtur i pessum spam 3,2% a ari, verdbdlga 3% og atvinnuleysi 3,5%.

Ovissa er augljéslega mest um préun fjarfestinga og vidskiptajafnadar og par munar
miklu milli spaa. Medal voxtur i fjarfestingaspam naestu tveggja ara er 13,2% & ari, og
par af er medalvoxur fjarfestinga atvinnuveganna 16,3%. Miklar fjarfestingar hafa 6hja-
kvaemilega i for med sér verri jofnud i vidskiptum vid utlond og gaetir pessa sérstaklega
i peim spdm sem reikna med miklum fjarfestingum. Medaltal spda um voru- og pjon-
ustujofnud er afgangur svarandi til 3,6% af landsframleidslu og 1,4% afgang & vidskipta-
jofnudi.

2. Frumvarp til laga um opinber fidrmdl. bingskjal 232 - 206. mdl. Lagt fyrir Alpingi d 144. I6ggjafarpingi 2014-2015.
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Stodumat og ahzetta

Allgott jafnvaegi er i pjédarbuskapnum um pessar mundir. Greiningaradilarnir 10 spa ad
medaltali 2,9% hagvexti arid 2014, 4,8% vexti pjédarutgjalda og 7,3% vexti innflutnings.
En allar spar hvila 4 gefnum forsendum um nutid og dvissa framtid. Bradabirgdatolur Hag-
stofu um landsframleidslu & fyrstu premur fjérdungum &rsins 2014 er &minning um pa
6vissu sem er fyrir hendi. baer komu flestum a 6vart, enda syndu peer ad landsframleidslan
hefdi adeins vaxid um 0,5%, pjédarutgjold um 3%, en innflutningur um 11%.

pétt mat sérfraedinga 4 efnahagshorfum & naestu drum sé jakveett eru ymsar mikilveegar
forsendur mikilli évissu undirorpnar. Mikil évissa rikir um framvindu alpjédaefnahags-
mala, ekki sist i okkar helstu vidskiptalondum, par sem haetta er & st6dnun og jafnvel
verdhjodnun med tilheyrandi dhrifum umfram pad sem lagt er upp med. Hér a landi felst
mesta dvissan i nidurstédum komandi kjarasamninga, og losun fjarmagnshafta og upp-
gjori protabua follnu bankanna.

Astand og horfur i pjédarbuskapnum bera pess merki ad fidgur ar eru lidin fra pvi ad miklu
samdrattarskeidi lauk og vid tok héflegur hagvéxtur. A pessum stad i hagsveiflunni eru ad-
steedur gjarnan hagstaedar, par sem litil verdbolga og minnkandi atvinnuleysi fara saman
vid hoéflegar veentingar og jafnveegi & eignamarkadi. Neertaekt er ad lita til sidustu hag-
sveiflu og ma pa staldra vid arid 2003, en pa fér saman litil verdbdlga (2,1%) og hoflegur
hagvoxtur (2,7%), haekkandi raungengi krénunnar (5,5%) og vaxandi kaupmattur (3,4%).

Reynslan kennir ad einmitt vid pessar adstaedur geta horfur um betri hag leitt til éraun-
saerrar radstofunar fjarmuna, launahaekkana umfram grunngetu pjédarbusins og dmark-
vissrar hagstjornar sem getur af sér efnahagshrun og fjarmalakreppu. Agadri vinnubrégd
hafa verid bodud i opinberum fjarmalum i frumvarpi fjadrmalaradherra um opinber fjarmal?
sem er til umfjollunar & Alpingi. Pa er évissa um nidurstddur kjarasamninga & arinu 2015.

Norraena kjarasamningalikanid byggir & pvi ad rammi um kjarasamninga og margvisleg
félagsleg réttindi er akvedinn med samningum & vinnumarkadi. Verkaskipting milli rikis
og adila vinnumarkadar er nokkud skyr. Annars stadar 8 Nordurlondum hafa métast 6gud
vinnubrogd vid gerd kjarasamninga sem stutt hafa i senn efnahaglegan st6dugleika og
félagsleg markmid. Vinnuhopur & vegum adila vinnumarkadarins kynnti sér tilhdgun
kjarasamninga & Nordurléndum og gaf ut skyrslu par um, Kjarasamningar og vinnumark-
adur & Nordurldndum, i mai 2013. [ rammagrein 4 er farid yfir hvernig pau haga einstékum
pattum samninga er vardar ferli og vidmid.



Rammagrein 3.

Ferli og viomid i kjarasamningum annars stadar a Nordurlondum

Hér er eingdngu litid til Danmerkur, Noregs og Svipjédar, enda adsteedur i Finnlandi tals-
vert frabrugdnar pvi sem tidkast i fyrrnefndu l6ndunum.

Undirbuningur

i IBndunum premur er mikil dhersla 1698 & undirbuning kjarasamninga med sameigin-
lega syn & verkefni samninga. Strax ad loknum kjarasamningum er byrjad ad huga ad
undirbuningi nyrra samninga og nygerdir samningar metnir. | Danmérku og Noregi er
um ad raeda sameiginlega vinnu adila vinnumarkadarins, en i Svipjéd er rikisstofnunum
Konjunkturinstitutet og Medlingsinstitutet par til vidbétar? falid med I6gum ad fjalla um
kjarasamninga og malefni peim tengd.

Launaupplysingar
Hagstofur landanna safna vidtaekum upplysingum um launapréun.

Danmérk: | Danmoérku standa LO, DA og rikid ad sérstakri nefnd, Statistikudvalget, sem
falid er ad leggja mat & launa- og verdlagspréun i Danmérku og vidskiptaldndunum.

Noregur: Sameiginleg nefnd adila vinnumarkadarins undir forystu hagstofustjéra, Det
tekniske beregninsutvalget for inntektsuppgjeret (TBU), gefur Ut prjar skyrslur a ari par
sem farid er yfir launa-, verdlags- og efnahagspréun og horfur.

Svipjod: Embeetti rikissattasemjara hefur vidtaek vold og kemur m.a. ad utgafu ménadar-
legra upplysinga um launapréun. [dnadarradid (Industrins ekonomiska rad) gefur einnig
ut tolfreedi um laun i idnadi.

Efnahagsumhverfi
Danmérk. Statistikudvalget sem adur er nefnt hefur med hondum ad meta samkeppnis-
haefni landsins, en ekki adra paetti efnahagsumhverfisins.

Svipjod: Konjunkturinstitutet hefur [6gbundid hlutverk ad fara yfir astand og horfur i
efnahagsmalum m.t.t. svigrdms til launahakkana, sk. Lénebildningsrapporten. [ skyrslu
stofnunarinnar & ad koma fram mat a svigrdminu, en vegna vaxandi gagnryni hefur pad
ekki verid gert undanfarin tvo ar.

3.5jd t.d. Lénebildningsrapporten frd Konjunkturinstitute sem birtist sidast 12. névember 2014, http://www.konj.se/1112.html, og
drsskyrslu Medlingsinstitutet fyrir drid 2013, http://www.mi.se/files/Viktiga%20dokument/arsredovisning_2013.pdf



Noregur: Sama nefnd og fer yfir launapréunina metur dstand og horfur i efnahagsmalum
i Noregi. Hun gefur ekki ut mat a svigrimi til launahaekkana.

Sameiginleg viomid

Vidmid fyrir launabreytingar i 6llum I6ndunum er samkeppnishaefni landanna. Fyrst
og fremst er pa midad vid utflutningsidnadinn og ahersla 16gd a ad svigrdm til haekk-
unar launakostnadar takmarkist vid ad vardveita samkeppnisstodu utflutningsgreina vid
ébreytt gengi gjaldmidla landanna. [ reynd pydir petta ad launhaekkanir takmarkast vid
verObreytingar utflutningsafurda og framleidnivoxt i Utflutningsgreinum. betta viomid
hefur haldid sér pratt fyrir breytt umhverfi peningamala, med fljétandi gengi og verd-
bolgumarkmidi i Noregi og Svipjéd og adild Danmerkur ad ERM2 gjaldmidilssamstarfinu.

bad gefur auga leid ad vandamal geta skapast pegar forsendur Gtflutnings- og heima-
markadsgreinanna eru 6likar. Vi slik skilyrdi getur ordid erfitt ad vidhalda traverdugu vid-
midi. [ Noregi er oliuidnadinum pannig haldid utan vid mat & svigrami til launahaekkana.
Miklar breytingar & raungengi hafa i for med sér ad afkoma utflutningsgreina verdur allt
onnur en innanlandsgreina, eins og reynslan hér & landi synir. Stddugt raungengi er pvi
lykilforsendna fyrir norraenu leidinni.

Undanfarar

[ 1josi vidmidsins liggur beint vid ad kjarasamningar séu gerdir fyrst i Gtflutningsgreinum
og paer launabreytingar sem par er samid um verda leidandi (gefa ,merkid”) um nidur-
stédur annarra samninga.

Danmérk: Dansk Industri gerir samning vid samflot stéttarfélaga i idnadi og med peim
samningum er tédnninn gefinn fyrir adra samninga. Samningar um launabreytingar i Dan-
morku eru fyrst og fremst gerdir & fyrirtaekjagrunni. Engu ad sidur eru fravik frd launabreyt-
ingum i undanfaragreinunum mjog litil i Danmorku.

Svipjéd: I1dnadarsamningurinn (industriavtalet) er eins og nafnid gefur til kynna samning-
ur milli samtaka atvinnurekenda og stéttarfélaga i utflutningsidnadi. Nidurstddur pessa
samnings skal vera fyrirmynd annarra og skuldbinda samningsadilar sig til ad framfylgja
pvi. Adeins um 12% launafélks eru félagsmenn i peim stéttarfélogum sem samningurinn
tekur til. Til marks um mikilveegi pessa fyrirkomulags i samningum i Svipj6d mé nefna ad i
[6gum um rikissattasemjara (Medlingsinstitutet) er eitt af markmidm hans ad studla ad pvi
ad idnadurinn marki launastefnuna.

Noregur: Undanfaralikanid (frontfagmodellen) & sérlanga ségu i Noregi. [dnadarsamning-
urinn, kjarasamningur milli stéttarfélaga og félaga idnrekenda sem jafnan er med tveggja
ara gildistima tekur adeins til 30 pus. launamanna eda um 1% af vinnumarkadnum.

Adilar kjarasamnings

[ llum I8ndunum hefur préunin verid i 4tt ad dreifstyrdum kjarasamningum, par sem fyrir-
teekjasamningar verda ae mikilveegari. Misjafnt er & milli landanna hversu langt hefur verid
gengid i pessa att. Hlutverk heildarsamtaka atvinnurekenda og launafélks hefur pannig i
vaxandi maeli verid ad samraema og sja til pess ad launakostnadur praist eins og vidmid og
samningar undanfara segja til um.



Danmérk: Kjarasamningar milli samtaka atvinnurekenda og samflota stéttarfélaga (t.d.
DI og CO-industri) kveda & um lagmarkslaun en eiginlegir launasamningar eru gerdir
undir fridarskyldu & milli forsvarsmanna einstakra fyrirteekja og trinadarmanna starfs-
manna. Fyrirteekjasamningar taka gjarnan mid af haekkun ldgmarkslauna i kjarasamning-
um fyrrgreindra adila, en byggja einnig 4 fyrirfram akvednum ramma.

Noregur: [ adalkjarasamningi (hovedavtale) sem gerdur er milli heildarsamtaka launa-
félks og vinnuveitenda og eru til fjdgurra ara, er kvedid 4 um leikreglur um samninga og 4
vinnumarkadi almennt, en ekki um launabreytingar. A grundvelli adalkjarasamnings gera
sidan einstok stéttarfélog eda sambond peirra samninga vid samtok atvinnurekenda um
kaup og kjor til tveggja ara. A fyrra arinu tekur samningurinn til ymissa mala er vardar allt
atvinnulifid auk launabreytinga. Sidara arid er eingdngu um launabreytingar ad raeda og
metid hvernig kostnadarrammi hefur verid nyttur. Einnig er um fyrirtaekjasamninga ad
reeda, en almennt eru kjarasamningar meira midstyrdir en i hinum ldndunum tveimur.

Svipjod: [ kjolfar bankakreppunnar hefur préunin verid mjég i att ad auknu vaegi fyrir-
teekja- og stofnanasamninga i Svipj6d. Algengt er ad hluti launahaekkana sé almennur og
akvedinn i samningum milli stéttarfélaga eda samtaka peirra og samtaka vinnuveitenda,
en hluti i sa mningum milli trinadarmanna og forsvarsmanna fyrirtaekja.

Samraming

Hin norraena umgjord kjarasamninga felur annars vegar i sér midleega dkvordun um svig-
ram til launahakkana en hins vegar i vaxandi meeli dreifstyrda launasamninga. [ pessu
felst e.t.v. dkvedin métsdgn sem adeins er unnt ad maeta med mikilli samraemingu. Su
samraeming er annars vegar innan almenna vinnumarkadarins, & milli utflutningsgreina
og heimamarkadsgreina, hins vegar & milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.

Danmérk: Launapréunartryggingu opinberra starfsmanna er setlad ad tryggja ad launapro-
un sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsménnum og & almennum markadi. Fyrir-
komulagid tryggir opinberum starfsménnum 80% af peim mun sem er i medaltalshaekkun
launa opinbera og almenna vinnumarkadarins. Tryggingin gengur i badar attir, pannig ad
ef launahaekkanir eru meiri 4 opinbera markadnum 4 sér stad adlogun skv. pessari formulu.

Noregur: Kjarasamningar & opinbera markadnum skiptast i midlaegan hluta og fyrir-
teekja/stofnanahluta.

Svipjéd: Kjarasamningar a opinbera markadnum skiptast i midlaegan hluta og fyrirtaekja/
stofnanahluta.

Sampykkt kjarasamninga
Nokkud er mismunandi hvernig kjarasamningar eru bornir upp til sampykktar eda synj-
unar og reedst mismunurinn ad nokkru leyti af mismunandi fyrirkomulagi samninga.

Danmérk: Félagsmenn stéttarfélaga innan LO greida sameiginlega atkvaedi um kjara-
samninga og er midlunartillaga rikissattasemjara notud sem form fyrir pa atkveeda-
greidslu. A opinbera markadnum greidir hvert félag atkvaedi fyrir sig. Stjornir einstakra
samtaka vinnuveitenda afgreida kjarasamninga, en med fyrirvara um sampykki danska



vinnuveitendasambandsins sem gengur Ur skugga um ad einstakir samningar samraem-
ist markadri launastefnu.

Noregur: Meginreglan er ad samningar eru bornir undir félagsmenn i vidkomandi stétt-
arfélagi. Einstok samtdk vinnuveitenda hafa umbod til endanlegs sampykkis samninga.

Svipjéd: Stjornir stéttarfélaga og félog vinnuveitenda fara med akvordunarvaldid og eru
samningar pannig ekki bornir undir félagsmenn.

Mat

[ 8llum 16ndunum er 16gd ahersla & ad meta af nokkurri ndkvaemni hvernig til hefur tekist
um kjarasamninga. | Noregi hefur jafnframt verid radist i vidamiklar uttektir & fyrirkomu-
lagi kjarasamninga. Fyrsta Uttektin var gefin Ut arid 2000, 6nnur arid 2003 og su pridja
arid 2013. Allar hafa peer verid gerdar af nefndum undir forystu préfessors Steinar Holden
og eru paer jafnan nefndar eftir honum, hin sidasta pvi nefnd Holden Ill.

Vid métun kjarasamninga hér & landi fyrr & pessu ari var fetud braut sem bar keim af pvi
sem hér er lyst. FéIst pbad m.a. Gtgafu fyrri Utgafu pessa rits, | addraganda kjarasamninga®,
par sem eins og nu var farid yfir launapréun og efnahagsumhverfi kjarasamninga. [ fyrra
hluta pessa rits er fjallad um launapréun undanfarinna ara. Full astaeda er til ad feta afram
pessa leid og leera af reynslunni.




3 Launahlutfall og afkoma fyrirtaekja

kipting pattatekna milli launa og fjarmagns er afar mikilveeg i greiningu & svigrimi

til launabreytinga. battatekjur eru samtala launa og tengdra gjalda og rekstraraf-
gangs. begar ordinu ,vergur” er skeytt framan vid er visad til pess ad afskriftir séu med-
taldar i rekstrarafgangi. Rekstrarafgangur er pad sem fyrirteeki hafa upp i hagnad eda
avoxtun eigin fjar, eftir greidslu skatta og fjarmagnsgjalda og feerslu afskrifta. Hlutur
launa i vergum péattatekjum er hugtak sem oft er notad til ad lysa tekjuskiptingunni {
samfélaginu. Hlut launafélks ma lysa sem hlutfalli milli tveggja steerda: Kaupméattar
launa og framleidni vinnuafls (landsframleidsla a vinnustund).*

Ef kaupmattur launa eykst meira en framleidni vinnuafls haekkar hlutur launa i lands-
framleidslu. Hlutur launa minnkar hins vegar ef kaupmattur eykst haegar en framleidni.
Reynslan synir ad hlutur launa vex jafnan pegar vel drar og framleidslan vex hratt, en
minnkar pegar efnahagsastand versnar. bréunin sem af er pessari 6ld ber pessu vitni.

Launahlutfallid og hagvoxtur Er samband & milli hagvaxtar og launahlutfalls?
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Mynd 5. Launahlutfallid og raungengi 1997-2013. Mynd 6. Er samband d milli raungengis og launahlutfalls?
Heimild: Hagstofa [slands. Sedlabanki [slands. Heimild: Hagstofa Islands. Sedlabanki [slands. Eigin utreikningar.

Undir midbik sidasta aratugar haekkadi launahlutfallid hratt, fér ar réskum 60% i upphafi
aldarinnar i 68,7% arid 2006. | kjoIfar hrunsins laekkadi hlutfallid umtalsvert og vard laegst
53,8% arid 2009. Engin daemi eru hér & landi um jafn miklar sveiflur i pessu hlutfalli. Hina
miklu leekkun i kjolfar hrunsins ma rekja til pess ad saman fér mikill faekkun starfandi
félks og mikil kaupmattarskerding. Alpjodlegur samanburdur synir ad adeins i Lettlandi
minnkadi launahlutfallid meira i kjolfar kreppunnar. Med auknum hagvexti hefur hlutur
launa vaxid & ny og samkvaemt bradabirgdatdlum Hagstofu var hlutfallid 59,8% arid
2013 sem er nalaegt langtimamedaltali (61,2% a timabilinu 1997 til 2013).

Mynd 5 synir ad hlutur launa jokst hratt i upphafi aldarinnar og var kominn i teep 69%

4. EfWeru laun, L er fj6ldi vinnustunda, og P er verdlag og Y er framleidslan, pd eru heildarlaunagreidslur i samfélaginu W*L, og
landsframleidslan er P*Y. Launahlutfallid md pd tdkna sem (W*L)/(P*Y) eda med (W/P)/(Y/L). W/P er kaupmattur og Y/L er framleid



arid 2007, en svo hatt hlutfall & sér ekki fordeemi medal annarra pjéda. Hlutfallid laekkadi
mikid naestu tvo arin og for nidur i 53,8% arid 2009. Fra 2009 hefur hlutfallid haekkad
arlega og var ordid 59,8% 4rid 2013. Mynd 6 gefur til kynna ad samband sé ad milli hag-
vaxtar og launahlutfallsins. Leitnilinan, dregin yfir timabilid 1997-2013, segir til um ad
vid 3% hagvoxt verdi launahlutfall 61% eda svipad og langtimamedaltalid. Medaltals-
fraedi af pessu tagi geta verid misvisandi og huga parf ad fleiri pattum, pvi ségulegt
medaltal er ekki pad sama og jafnvaegisdstand. Medal peirra patta sem huga parf ad er
raungengi kréonunnar og vidskiptajéfnudur.

Launakostnadur & framl.einingu og framleidni, Launahlutfall
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Mynd 7. Breyting launakostnadar d framleidda einingu Mynd 8. Launahlutfallié fra 2008 og eftir spd Sedla-

og framleidni . 2008-2017. Spdgildi tadknud med banka til 2016. Spdgildi tadknud med brotalinu.
brotalinu. Heimild: Hagstofa fslands, Sedlabanki [slands. Eigin
Heimild: Sedlabanki [slands. atreikningar.
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Mynd 9. Launahlutfallié og raungengi 1997-2013. Mynd 10. Er samband d milli raungengis og launahlut-
Heimild: Hagstofa [slands. Sedlabanki Islands. falls?

Heimild: Hagstofa [slands. Sedlabanki slands.Eigin Gtreikningar.

Sedlabankinn gerir rdd fyrir pvi i spam sinum ad launakostnadur & framleidda einingu
haekki um taep 5% arin 2014 og 2015, um 3,6% 4arid 2016 og um 2,6% arid eftir. Fram-
leidni vinnuafls telur bankinn ad muni aukast um 0,9-1% & ari. Af pessum télum og azetl-
unum bankans um hagvoxt og verdlag ma rada ad launahlutfallid haekki ur 59,8% arid
2013 i jofnum skrefum upp i 60,9% arid 2016, en laekki & ny nidur i 60,2% i lok spatimans
ario 2017.



Samhengid milli raungengis 4 malikvarda launa og launahlutfallsins er skyrt, eins og
sést & myndum 9 og 10. Fram til 2007 heekkudu baedi raungengid og launahlutfallid i
svipudum takti. Badar steerdir laekkudu fram til 2009, en raungengid pé synu meira. En
fra peim tima hafa badar staerdir haekkad i j6fnum takti. Mynd 10 rekur frekar samhengid
og par kemur fram veruleg fylgni milli pessara staerda.

Launahlutfallid gefur visbendingar um tekjuskiptingu til skemmri tima, en yfir lengri
timabil hafa fleiri paettir dhrif, s.s breytingar 4 grunngerd efnahagslifsins. Hlutur launa
er mjog misjafn eftir atvinnugreinum; har i pjéonustugreinum en lagur i mérgum fram-
leidslugreinum. Miklar gengissveiflur undanfarna aratugi leida til pess ad launahlutfall
hefur sveiflast meira i tflutningsgreinum en i 6drum atvinnugreinum, eins og mynd 12
ber med sér. Arid 2007 for launahlutfallid i fiskvinnslu yfir 90% og tveimur arum sidar var
pad komid undir 40%. Vart parf ad benda 4 ad pessa sveiflu ma rekja til gengisbreytinga
ad langmestu leyti. Hekkun raungengis & meelikvarda launa hefur i fér med sér ad fram-
leidsluvirdi (tekjur) fyrirtaekja, einkum i utflutningsgreinum, laekka ad tiltélu vid kostnad.
pattatekjur dragast saman, en launakostnadur eykst og pannig hakkar launahlutfallid.
Hid gagnstaeda a vid pegar raungengi laekkar.

Launahlutfall eftir atvinnugreinaflokkum Launahlutfall i premur atflutningsgreinum
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Mynd 11. Launahlutfallid i mismunandi atvinnugreina-  Mynd 12. Launahlutfallid i premur utflutningsgreinum

flokkum, 1997-2012. 1997-2012.
eimild: Hagstofa Islands. Heimild: Hagstofa [slands.
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Mynd 13. Vidskiptajéfnudur og launahlutfall, 1997- Mynd 14. Samhengi launahlutfalls og vidskiptajafnadar.
2013. Heimild: Hagstofa [slands.

Heimild: Hagstofa [slands.



Reynsla sidustu dra minnir & mikilveegi vidskiptajafnadar. Rannséknir hafa stadfest ad
undanfari fjarmalakreppa vida um heim er jafnan mikill vidskiptahalli.®> Vidvarandi vid-
skiptahalli er augljéslega ekki jafnvaegisastand i pjédarbuskapnum. Myndir 13 og 14
syna umtalsvert samband & milli launahlutfalls og vidskiptajafnadar; pegar launahlut-
fallid er hatt eykst eftirspurn eftir innflutningsvérum og vidskiptajofnudur versnar. Sam-
kvaemt mynd 14 er jafnvaegi i vidskiptum vid utlond pegar launahlutfall er um 60%.

Launahlutfall medaltal

1997-2013
fsland 60,7
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Sviss 59,2
Bretland 58,0
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Holland 55,5
Finnland 54,8
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Portugal 53,9
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Eistland 51,9
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Mynd 15. Hlutur launa af vergum pdttatekjum 1997-

2013.
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Heimild: OECD og eigin utreikningar.

5. Sjd hér t.d. Reinhart og Rogoff (2009). This Time is Different.
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Launahlutfall 2013

Sviss 61,1
Danmaérk 61,0
island 59,8
Slévenia 58,5
Finnland 58,3
Frakkland 58,2
Bretland 57,6
Belgia 57,1
Kroatia 56,9
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Holland 56,1
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Lettland 47,4
Bulgaria 47,0
Tékkland 45,2
frland 45,1
ftalia 44,5
Lithden 43,3
Kypur 41,8
Pélland 41,7
Slévakia 40,8
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Mynd 16. Hlutur launa af vergum pdttatekjum 2013.
Heimild: OECD og eigin utreikningar.



Alpjodlegur samanburdur

Alpjéodlegur samanburdur, sem hér er gerdur vid pau Evrépuriki sem innleitt hafa og birt
tolur eftir ESA2010 stadlinum, leidir i ljos ad launahlutfallid er hatt hér & landi, raunar er
bad haest pegar litid er til medaltala dranna 1997 til 2013. A arinu 2013 var Sviss i efsta
saeti, sjonarmun ofar en Danmérk og [sland i pridja seeti.

[ stérum drattum er launahlutfallid haest i rikustu I6ndunum.® [ peim er pjénustugeirinn
jafnan fyrirferdarmikill og launahlutfallid hatt.

Mynd 17 synir préun dranna 1997 til 2013 & Nordurlondum og koma miklar sveiflur
launahlutfalls & islandi vidad vid hin rikin skyrt fram.”

I6nadurinn er mikilvaeg utflutningsgrein i flestum rikjum og alpj6dleg t6lfraedi um pa at-
vinnugrein rikulegri en um adrar. Mynd 19 synir launahlutfallid { idnadi i voldum ldndum.
Myndin stadfestir pad 6stdduga rekstrarumhverfi sem atvinnugreinar & [slandi bua vid.
Hlutfallid er & svipudu réli og 6nnur I6nd fram ad uppsveiflunni i addraganda hrunsins
haustid 2008. ba fér raungengi haekkandi, kaupmattur snarjokst og launahlutfallid tok
stokk. [ kjlfar hrunsins laekkadi Hrunid vatt ofan af peirri préun og gott betur og launa-
hlutfall i idnadi leekkadi um 30 présentustig, for Ur 80% i 50%. Hafa verdur i huga ad a pvi
timabili sem lagt er til grundvallar urdu verulegar breytingar & idnadarframleidslunni,
alframleidsla jokst mikid og veegi Utflutningsgreina einnig vegna falls krénunnar. Baedi

Launahlutfall i nokkrum I6ndum
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Mynd 17. bréun launahlutfalls i nokkrum l6ndum, 1997-2013
Heimild: Hagstofa [slands og Eurostat.

6. Augljésar undantekningar eru tvaer. Annars vegar Lixemborg, en tekjur d mann eru hvergi harri en par, en par vega figrmagns-
tekjur afar pungt i pdttatekjum. Hins vegar md rekja um fiéréung pdttatekna i Noregi til figrmagnsfreks oliuidnadar.
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Mynd 18. Launahlutfall i iBnadi, med og dn mdlma og Mynd 19. Launahlutfall i iBnadi i nokkrum Iéndum 1997-
fiskvinnslu, 1997-2012. 2013.

Heimild: Hagstofa Islands Heimild: Hagstofa Islands og Eurostat.

fiskvinnsla og ekki sidur alframleidsla eru mjog fjarmagnsfrekar greinar og launahlutfall
lagt, en med lekkun raungengis kréonunnar leekkadi hlutfallid enn meira.

Rekstrarafgangur, hagnadur og adrar afkomuvisbendingar
Rekstrarafgangi i pjédhagsreikningum svipar til framlegdar fyrirteekja eda EBITAS. Af
rekstrarafganginum greida fyrirtaekin beina skatta, vexti og afborganir lana. Pad sem af-
gangs verdur er hagnadur. bessu er lyst i tekjuskiptingaruppgjori pjédhagsreikninga.’
Nyjustu upplysingar um afkomu fyrirtaekja eru frd 2011 og hafa pvi litid upplysingagildi
um stodu mala premur arum sidar.

Skuldir fyrirteekja a Islandi jukust mjég hratt arin fyrir efnahagshrunid arid 2008. bzer
voru ordnar ramlega prisvar sinnum haerri en landsframleidslan arid 2007 og fa deemi

Skuldir fyrirtaekja, % af VLF Skuldir fyrirtaekja { nokkrum 16ndum, % af VLF
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Mynd 20. Skuldir fyrirtaekja, % af VLF, 2003-2013. Mynd 21. Skuldir fyrirtaekja i nokkrum I6ndum, % af VLF,
Heimild: Sedlabanki [slands. 2003-2013.

Heimild: Sedlabanki Islands.

7. Stadalfravik er télfraedilegur meelikvardi d fravikum frd medaltali. A grundvelli peirra md aetla ad 95% likur séu d pvi ad launahlut-
fallid sveiflist um 8 présentustig til hvorrar handar d [slandi en um 2 présentustig i Svipjéd.



vidlika stodu annars stadar i heiminum. Fjarhagslegt svigram fyrirtaekjanna var afar
brongt i kjolfar hrunsins og eigid fé margra peirra protid og jafnvel neikvaett. Fra hruninu
hafa skuldir laekkad mjog hratt og ndmu 125% af VLF &rid 2013, eins og mynd 20 synir.
Af mynd 21 ma rada ad skuldir islenskra fyrirtaekja voru af svipadri staerdagradu og i
morg vidmidunarldndum & arinu 2013. [sland hefur oftsinnis verid borid saman vid [r-
land & undanférnum arum, en 16ndin eiga pad sameiginlegt ad hafa or6id fyrir meiri
busifjum en dnnur i efnahagskreppunni. Mynd 21 synir ad préun skulda fyrirtaekja hefur
verid med olikum haetti i pessum [6ndum, par sem skuldir irskra fyrirtaekja hafa vaxid en
minnkad hér 4 landi i kjolfar kreppunnar.
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Mynd 22. Arsverdbdlga d [slandi og i helstu vidskipta- Mynd 23. T6lf mdnada verdbdlga d Islandi og i helstu
16ndum, 2006-2017. Spdgildi tdknud med brotalinu. vidskiptaldondum, 2007-2014

Heimild: Hagstofa [slands. Eigin Gtreikningar. Heimild: Hagstofa Islands. Eigin dtreikningar.

Fjarmagnskostnadur fyrirtaekja reedst baedi af skuldum og voxtum. Hjadnandi verdbodlga
a alpjodavisu og héktandi hagvoxtur hefur leitt til pess ad sedlabankar hafa laekkad styri-
vexti sina um allan heim. Er nti svo komid, t.a.m. i Svipjéd, ad styrivextir eru 0% og 0,05%
i evrurikjum. Eftir akvordun Sedlabanka islands i desember sl. um ad laekka styrivexti
um 0,5% eru peir nu 5,25% hér & landi. Haerri vexti en i vidskiptaldondunum ma rekja,
a.m.k. ad storum hluta, til pess ad verdbdlga og verdbolguvaentingar hafa verid haerri
um langt &rabil. Mynd 22 synir préun arsmedaltala verdbdlgu & Islandi (4n husnaedis-
lidar) og i vidskiptalondunum med spam fram til arsins 2017. Gangi spar eftir verdur
munur & verdbolgu hér 3 landi og erlendis um 1% & naestu darum. Mynd 23 synir préun
verdbdlgu med sama haetti eftir manudum og par sést ad verdbdlgumunurinn er afar
litill um pessar mundir.

Ekki er audvelt ad finna alpjédlegan samanburd um vaxtakjor sem fyrirteekjum bjodast,
pott upplysingar um skammtimaavoxtun & peningamarkadi og avoxtun rikisskulda-

8. EBITA er skammstéfun sem visar til enska hugtaksins Earnings before interest, taxes and amortization.
9. Hagstofa Islands birti fyrsta visi ad tekjuskiptingaruppgjéri i lok névember 2014, sem tekur til dranna 2000-2011.
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Heimild: OECD. Heimild: OECD.

bréfa ligqgi fyrir eins og myndir 24 og 25 syna. Af peim ma rdda ad vaxtamunurinn er enn
verulegur eda 3-4% m.v. spar OECD fyrir rid 2015. Vaxtamunur & milli [slands og helstu
vidskiptalanda er pvi meiri en svarar til munar & verdboélgu og raunvextir eru pannig
mun haerri hér 4 landi. Samkvaemt fjarmalareikningum Hagstofu islands ndmu skuldir
islenskra fyrirtaekja, annarra en fjarmalafyrirtaekja, um 1.905 milljordoum kréna i arslok
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Mynd 26. Utldnsvextir i nokkrum Iéndum, nafnvextir, % Mynd 27. Utldnsvextir  nokkrum Iéndum, raunvextir, %
ddri, 1980-2013. ddri, 1980-2013.

Heimild: Alpjédabankinn. Heimild: Alpjédabankinn.

2013. Umfram vaxtagreidslur m.v. dnnur 16nd leika pa a bilinu 50-75 milljardar arlega,
eda 3-5% af vergum péttatekjum.

Alpjédabankinn hefur safnad télum um vexti sem bankar bjéda einkafyrirteekjum til
midlungslangs og skamms tima.’® A mynd 27 eru pessir vextir feerdir til raunvaxta med

10. Sjd http://data.worldbank.org/indicator/FR.INR.LEND/countries. bau I6nd sem hér eru til vidmidunar eru pau vidskiptalond okkar
sem samfelldar talnaradir finnast fyrir i pessari heimild.



verdbolgu hvers ars. Par sést ad raunvextir hafa verid hair & islandi m.v. 6nnur 16nd allar
gotur frd 1990 og 4 pennan kvarda voru peir um 4% arid 2013. Med sama heetti feest ad
raunvextir i Bandarikjunum og Bretlandi eru litillega neikvaedir og rétt hanga yfir nullinu
i Japan.

Samanburdur & skuldum islenskra fyrirtaekja og vaxtastigi hér og erlendis gefur sterka
visbendingu um ad greidslubyrdi lana sé umtalsvert meiri en annars stadar. Ad 6dru
jofnu pyrfti pvi launahlutfall ad vera lzegra hér 4 landi sem pvi nemur.



4 Framleioni

engslum framleidni vid launahlutfall er lyst i pridja kafla. Framleidslu ma auka med

tvennum heetti; annars vegar med fjélgun vinnandi handa og framleidslutaekja og
hins vegar med nyrri taekni og baettum verkferlum. Hid sidara er framleidni sem skilgreina
ma med einféldum haetti sem hlutfallid & milli framleidsluverdmaetis og framleidslupatta.

bvi minni adfong sem parf til ad framleida tiltekid magn afurda peim mun meiri er fram-
leidnin. [ framleidslu, hvort sem um er ad raeda voruframleidslu eda frambod pjonustu,
parf framleidslupaetti, p.e. vinnuafl og framleidslutaeki (fjarmagn). Algengur meelikvardi
a framleidni vinnuafls faest med pvi ad deila i landsframleidsluna med fjélda unninna
klukkustunda. Nidurstddur sliks utreiknings eru syndar i mynd 28 sem tekur til rsklega
briggja ratuga, eda fra 1980. Arlegur medalvéxtur timabilsins er 1,7% og fra hruni (2008-
2013) er medalvoxtur umtalsvert minni eda um 1%.

i pessari visbendingu um framleidni felst mikil einféldun pvi hann byggir & pvi ad allan
voxt framleidslunnar megi rekja til vinnuaflsins. Pad er vitanlega ekki svo pvi framleidslan
eykst einnig vegna fjolgunar framleidslutaekja (aukning fjarmuna), nyrrar og betri teekni og
aukinnar menntunar starfsfélks, en upplysingaskortur um notkun fjarmuna er stér vandi
vid mat & framleidni. Hagstofan birtir télur um fjarmunaeign i heild og eftir einstokum
atvinnugreinum."” Mynd 29 synir fjdsrmunaeign atvinnuveganna & fostu verdlagi 2005 a
hverja vinnustund og par sést ad fra 1980 til 1990 var voxtur allmikill. Felur pad i sér ad hrein
fjarmunamyndun & hverju &ri var ivid meiri en nam fjélgun starfandi folks og breytingu
vinnutima. Med miklum fjarfestingum i orkumannvirkjum og alverum i lok sidustu aldar
og 4 fyrsta dratug nyrrar aldar vex fjarmunaeign hrodum skrefum og mun hradar en nam
fjolgun vinnustunda og fjarmunaeign & hverja vinnustund nzer tvofaldast & einum ératug.
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Mynd 28. Framleidni d vinnustund, 1980-2013 Visitélur ~ Mynd 29. Fjdrmunir d vinnustund, 1980-2013. Visitélur
1980=100. 1980=100.

Heimild: Hagstofa Islands. Eigin dtreikningar. Heimild: Hagstofa [slands. Eigin dtreikningar.

11. Fjdrmunaeign er i hagskyrslum greind i prjd flokka; ibudarhusnaedi, figrmunaeign atvinnuveganna og loks hins opinbera.
12. Arleg fidrfesting ad frddreginni afskriftum.



Framleidslan vard m.6.0. mun fjarmagnsfrekari en adur. Fra hruni hefur préunin snuist vid,
enda dré verulega ur fijarmunamyndun i kjolfar hruns.

b3 er naest ad lita & framleidni fjarmagns med sama haetti og vinnuafls. Maelikvardinn i mynd
30 er visitala par sem fjarmunaeign atvinnuveganna er deilt upp i landsframleidslu. Fram-
leidni fjdrmagns 6x hratt & sidasta aratug 20. aldarinnar, en miklar fjarfestingar i upphafi
pessarar aldar leiddu til laekkunar & ny. Einkum var hér um ad raeda fjarfestingu i orkumann-
virkjum og alverksmidjum sem st6du yfir i langan tima og auka framleidslu nokkrum arum
sidar.

A mynd 31 er pess freistad ad vega saman med einféldum haetti magn framleidslupatta,
vinnuafl og fjarmuni. Myndin sem pannig faest af veginni framleidni er ad medalvoxtur hafi
verid um 1,1% 4 ari.
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Mynd 30. Framleidni fidrmagns, 1980-2013. Visitolur Mynd 31. Vegin framleidni, 1980-2013. Visitélur
1980=100. 1980=100.
Heimild: Hagstofa [slands. Eigin dtreikningar. Heimild: Hagstofa [slands. Eigin dtreikningar.

Alpjodlegur samanburdur

I skyrslu McKinsey, Charting a Growth Path for Iceland, er dregid fram ad framleidni &
vinnustund sé minni hér 4 landi en i helstu vidmidunarrikjum og munurinn talinn vera
u.p.b. 20%. [ stérum drattum er pessi munur stadfestur af tdlum OECD, eins og fram kemur
a myndum 32 og 33. bar er midad vid landsframleidslu & fostu verdlagi i USD a jafnvirdis-
gengi gjaldmidla. Landsframleidsla & vinnustund nam 45 bandarikjadollurum (USD) hér &
landi 4rid 2013 og & pennan kvarda voru 17 riki OECD med meiri framleidni og [sland ad-
eins undir midjum hép pessara rikja. Undanfarinn halfan annan aratug hefur landid verid i
11.-14. seeti i pessu tilliti, lengstum po6 i pvi prettanda. '3

A mynd 34 er framleidni vinnuafls hér & landi borin saman vid vegna medaltals framleidni

helstu vidskiptalanda frd 1980 og par sést ad framleidni var 70-80% af pvi sem par er.

13. Skyrsla McKinsey myndar grundvéll starfs samrddsvettvangs um aukna hagsaeld med adkomu stjérnmdila, adila vinnumarkadar
og fleiri adila. A vegum vettvangsins hafa verid settar fram tillégur til ad auka framleidni.



Mynd 35 synir ad framleidnivoxtur hefur verid svipadur og ad medaltali i helstu vidskipta-
[6ndunum, enda synir myndin ad arid 1980 var framleidni vinnuafls hér & landi um 80% af
framleidni i vidskiptalondunum og &rid 2012 er hlutfallid litlu lzegra.
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Mynd 32. Framleiéni vinnuafls i OECD rikjum (lands-
framleidsla d vinnustund) 2013.

Heimild: OECD.
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Mynd 34. Framleidni d [slandi sem hlutfall af framleidni (
helstu vidskiptalondum, 1980-2013.

Heimild: Hagstofa Islands, OECD. Eigin Gtreikningar.
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Mynd 33. Framleidni vinnuafls { OECD rikjum (lands-
framleidsla d vinnustund) medaltal 1997-2013.

Heimild: OECD.
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Mynd 35. Visitala framleiéni d [slandi og i helstu vi&-
skiptalondum, 1980-2013. 1980=100.

Heimild: Hagstofa [slands, OECD. Eigin ttreikningar.



5 Alpjodlegur samanburdur launa

M

ikid skortir & haldgddar alpjédlegar upplysingar um laun og t6lfraedilega stadla
um slikar upplysingar. Til margra ara safnadi og birti deild i vinnumalaraduneyti

Bandarikjanna, Bureau of Labor Statistics, tolur um laun i idnadi i fjolmoérgum londum,
en peirri utgafu hefur verid haett og sidustu utgefnar télur taka til arsins 2012. Hins
vegar hafa Samtok danska atvinnulifsins,, Dansk arbejdsgiverforening, safnad upp-
lysingum um laun i mérgum I6ndum og nokkrum atvinnugreinum. Island er ekki
med i peim samanburdi en télur Hagstofu um heildarlaun i idnadi eru hér hafdar til
samanburdar i pessum kafla. | mynd 36 eru laun i idnadi i nokkrum léndum &rid 2013
umreiknud i evrur . Nidurstada pessa Utreiknings er ad laun i flestum samanburdar-
Idndunum voru heerri en 4 [slandi og laegri eingéngu i Péllandi en jafnha og i Bretlandi.
Jafnframt sést ad veruleg tengsl eru milli launastigs og rodunar rikja eftir framleidni i
myndum 32 og 33. Mynd 37 synir breytingu launa i mynt hvers lands og par sést ad
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Mynd 36. Laun og launakostnadur i ibnadi i evrum 2013.

Heimild: Dansk arbejdsgiverforening. Hagstofa Islands. Eigin
atreikningar.
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Mynd 38. Laun i i8nadi i bandarikjadollurum d [slandi
og i helstu vidskiptaléndum, 2000-2013.

Heimild: Dansk arbejdsgiverforening. Hagstofa [slands. Eigin
utreikningar.
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Mynd 37. Breyting launa i idnadi frd 2.drsfj. 2013 til 2014.

Heimild: Dansk arbejdsgiverforening. Hagstofa Islands. Eigin
uatreikningar.
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Mynd 39. Breyting launa i idnadi d [slandi og i helstu vid-
skiptaléndum, 2000-2013./ mynt hvers lands.

Heimild. Dansk arbejdsgiverforening. Hagstofa Islands. Eigin
atreikningar..



adeins i Péllandi hafa laun hafa haekkad meira fra 2. arsfjéroungi 2013 til jafnlengdar
2014 en hér a landi.

Donsku Samtok atvinnulifsins birta tolur um laun i 15 I6ndum auk Danmerkur og |
myndum 38 og 39 eru laun og launabreytingar vegin saman med vaegi hvers lands {
utanrikisvidskiptum [slands. Hatt raungengi um midjan sidasta aratug og verulegar
launahaekkanir hofou i for med sér ad laun i islenskum idnadi maeld i evrum voru svip-
ud og i vidskiptalondunum. En med gengisfallinu i kjolfar hrunsins breytist myndin
algjorlega og laun hér & landi maeld i evrum laekkudu mjég. Mynd 37 rekur arlegar
breytingar launa i mynt hvers lands og vart kemur & 6vart ad nafnlaun haekka umtals-
vert meira hér a landi en i vidskiptalondum.



6 Raungengi

slenska leidin hefur jafnan verid su ad vidhalda samkeppnishafni med gengis-

leekkunum og er pannig i hrépandi andstédu vid norraenu leidina sem byggir &
stodugu gengi gjaldmidla vidkomandi pjoda. Stada sjavarutvegs sagdi Iongum fyrir
um naudsynlegar gengisleekkanir med svipudum haetti og stada utflutningsgreina
annars stadar 4 Nordurléndum hefur markad svigram til launabreytinga. Yktar gengis-
sveiflur hafa moétad 6drum fremur efnahagspréun pad sem af er 6ldinni og m.a. radid
miklu, ef ekki mestu, um préun launahlutfallsins eins og rakid er hér ad framan. Raun-
gengislaekkun styrkir samkeppnisstddu islensks atvinnulifs gagnvart erlendu. Erlend
vara verdur hlutfallslega dyrari hér 4 landi og innlent vinnuafl édyrara. Hin hlidin er su
ad kaupmattur launa minnkar.

Verdbolgumarkmid leysti fastgengi af holmi sem leidarljos peningamalastefnu i mars
2001, i kjlfar nokkurrar gengislaekkunar krénunnar. [ stérum drattum fér raungengid
hakkandi fram ad ,litlu bankakreppunni” a fyrri hluta ars 2006, en i kjolfar pess laekk-
adi gengid um 20%. Krénan nadi sér 4 strik og raungengid nadi nyjum haedum & arinu

12 r.nanaéabreytmgar: Raungengi m.v.laun og verd, 2000=100
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Mynd 40. Verdbdlga, breyting gengis og launa, 2011- Mynd 41. Raungengi krénunnar m.v. laun og verd. 1980-
2014. 2014, 2000=100.
Heimild: Hagstofa [slands. Sedlabanki [slands. Heimild: Hagstofa Islands. Sedlabanki [slands.

2007. Gengid veikist mjog & fyrstu manudum 2008 og hrundi sem alkunna er med
bénkunum um haustid. Gengishrunid arin 2008 og 2009 kalladi fram einhverjar mestu
raungengisbreytingar sem soégur fara af. Fra 2007 til 2009 laekkadi raungengi krén-
unnar um 35%, midad vid hlutfallslegt verdlag hér & landi og i vidskiptalondunum, og
um 45% midad vid laun. Mikil raungengisleekkun vard einnig arin 1988-1994, en pa
leekkadi raungengi midad vid verdlag um 18% og um 34% & meelikvarda launa.

Raungengid hefur styrkst umtalsvert & ny frd pvi pad var sem laegst & pridja arsfjorod-
ungi 20009 til jafnlengdar 2014 eda um 20% m.v. verdlag og um 33% m.v. laun. A pridja
arsfjérdungi 2014 var raungengid 12% undir medaltali fra 1980 m.v. verdlag og 14,5%
undir medaltali m.v. laun. Hagstofan gerir rad fyrir ad raungengid hafi haekkad um
6,4% 4rid 2014 og haekki um 1% 4 ari ad jafnadi & naestu drum.



Langtimamedaltal raungengis gefur takmarkada visbendingu jafnvaegisraungengid,
pvi mikill vidskiptahalli hefur verid reglan frekar en undantekningin & undanférnum
aratugum og erlend skuldaséfnun mikil.

begar litid er yfir timabilid frd 1980 kemur i ljés ad voru- og pjénustujofnudur er ad
medaltali nalaegt nulli, en vidskiptajofnudur neikveedur um rosk 5% af landsfram-
leidslu. [ 1jési erlendrar skuldastédu pjédarinnar ber naudsyn til ad haga hagstjorn
pannig ad afgangur verdi i vidskiptum vid Utlond sem gerir kleift ad greida nidur er-
lendar skuldir. P4 ma faera fyrir pvi rok fyrir pvi ad aldurssamsetning pjédarinnar kalli
ennfremur 4 naudsyn a afgangi af vidskiptajofnudi.™

Rétt er ad horfa til annarra landa er vardar vidskiptajoéfnud. [ myndum 44 og 45 er
vidskiptajofnudur settur i hlutfall af landsframleidslu. Tiu ara timabil 2004 til 2013 er
skodad og pvi skipt i tvennt, fyrri hlutinn fyrir kreppu og sidari eftir kreppu. A fyrri
hluta timabilsins var vidskiptajofnudur neikvaedur um taep 10% af landsframleidslu
hér & landi en & peim sidari var afgangur samsvarandi um 8% af landsframleidslu. Pessi
mikla sveifla & sér ekki hlidstaeedu medal samanburdarlandanna. Vidskiptajofnudur
flestra landanna er hagstaedari a seinna timabilinu og margar staerri Evropupjédir med
myndarlegan afgang allan timann. Annar stadar a8 Nordurlondum er vidskiptaafgangur
a badum timabilunum og breytingar litlar nema i Finnlandi.

Raungengi m.v. laun og vidskiptajofnudur % Samband raungengis og vidskiptajafnadar
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Mynd 42. Raungengi m.v. laun og vidskiptajéfnudur Mynd 43. Samband raungengis og vidskipta jafnadar.
sem hlutfall af landsframleidslu, 1997-2013. Heimild: Hagstofa Islands og Sedlabanki [slands.

Heimild: Hagstofa [slands og Sedlabanki [slands.

14. Vidskiptahalli er mismunur d fidrfestingu og pjé8hagslegum sparnadi. Samkvaemt aevitekjukenningunni um
einkaneyslu jafnar einstaklingurinn neyslu sinni yfir aevina .[ pvi felst ad einstaklingurinn sparar mest um midja
aevina og dregur d sparnadinn d eftirlaunaaldri. Tiltélulega ung pjod eins og st islenska eetti pvi ad spara og par med
aetti pjodhagslegur sparnadur ad vera téluverdur og afgangur d vidskiptajofnudi. Eftir pvi sem pjodin eldist minnkar
bjédhagslegur sparnadur og vidskiptajéfnudur snyst i halla. Ndnar um edli og orsakir vidskiptahalla md finna i Vel-
ferd og vidskipti, haustskyrsla Hagfraedistofnunar Hdskéla [slands, 2000.



Vidskiptajofnudur % af VLF 2004-2008 Vidskiptajofnudur % af VLF 2009-2013

Lixembdrg 28,6 Laxembdr; 30,8
Noyegur 15,6 Irlan: 20,8
Irland 10,8 Noregur 12,4
Sviss 8,5 Vis: 10,6
Holland 8,0 Holland 8,5
SVich')B 7,7 Islan m— 8,1
byskaland 538 Ungverjaland 6,5
Austurriki 4,9 VIF]O 6,0
Finnland 4,8 byskaland 5,5
Danmoérk 37 anmork 51
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Tékkland 2,3 Austurriki 4,0
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Malta 2,6 Italia 0,0
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Tyrkland 4,1 Japan 0,8
Kypur 5,2 Kroatia 0,8
Bandarikin 5,2 Lithden -0,9
Spann -5,6 Bretland -1,8
Kroatia -6,8 Frakkland -2,3
Eistland -7,4 Lettland 2,7
Portugal -8,9 Bllgaria 2,9
Lithaen -9,9 Bandarikin -3,3
Island -0,9  m— Kypur 3,6
Rumenia 11,6 PortUgal 3,8
Grikkland -11,9 Rumenia -4,5
Bllgaria -16,9 Tyrkland -5,4
Lettland -17,1 Grikkland 73
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Mynd 45. Vidskiptajéfnudur, % af landsframleidslu,
medaltal 2009-2013.
Heimild: Eurostat.

Mynd 44. Vidskiptajéfnudur, % af landsframleidslu,
medaltal 2004-2008.
Heimild: Eurostat.

Rammagrein 4.

Efnahagsproun a Nordurlondum: Raungengi og kaupmattur launa

Gengispréun er métandi pattur um alla efnahagsstarfsemi i litlum opnum hagkerfum. Hér
a landi hefur gengid haft urslitadhrif um préun launahlutfallsins, eins og rakid hefur verid.

Peningamalum er skipad med dlikum haetti 8 Nordurlondum. Finnar téku upp evruna arid

2002, en Danir og Sviar hofnudu pvi ad taka upp pa mynt. Danir eru i ERM2 sem hefur i for
med sér ad danski sedlabankinn er skuldbundinn til ad halda gengi krénunnar gagnvart
evru innan dkvedinna marka. Sviar og Nordmenn byggja sina peningastefnu med sama

heetti og Islendingar & verdbolgumarkmidi.

Nordurlondin glimdu vid bankakreppu, pé misjafnlega djupa, i upphafi tiunda aratugar-
ins. bPessi kreppa hafdi varanleg ahrif 4 efnahagsstefnu landanna og a gerd kjarasamninga
i Svipjod.

Reynsla Svia og Finna er einkar athyglisverd. Myndir 46 og 48 syna ad raungengi gjald-
midla beggja landanna leekkadi verulega i kjolfar kreppunnar. Midad vid verdlag laekkadi
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raungengi gjaldmidlanna um 20% fra 1992 til 1994 og nokkru meira midad vid laun. Pessi
leekkun reyndist ekki timabundin eins og myndirnar bera med sér. Raungengi pessara
landa hefur haldist nokkud st6dugt sidan. Jafnframt var snuid af braut mikilla launahaekk-
ana an kaupmattarauka og kaupmattur launa hefur aukist jafnt og pétt i takti vid undir-

liggjandi framleidni.
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2010=100

160
140
120

100 Ms‘

80
60
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

Noregur === Danmork island

Mynd 46. Raungengi m.v. verd i Danmdérku, Noregi og
[slandi, 1980-2013.

Heimild: OECD.

Raungengi m.v. laun
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Mynd 48. Raungengi m.v. laun i Danmérku, Noregi og
[slandi, 1980-2013.

Heimild: OECD.
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Mynd 50. Kaupmadttur timakaups, 1985-2013.
2010=100.

Heimild: OECD
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Mynd 47. Raungengi m.v. verd i Finnlandi,Svipj6d og
[slandi, 1980-2013.

Heimild: OECD.

Raungengi m.v. laun
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Mynd 49. Raungengi m.v. laun i Finnlandi, Svipjéd og
[sland, 1980-2013.

Heimild: OECD.
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Mynd 51. Kaupmadttur timakaups, 1985-2013.
2010=100.

Heimild: OECD.



7 Kaupmattur og afkoma heimila

Launavisitala og kaupmattur launa

aupmattur launa i oktéber sl. var 4,6% haerri en i sama manudi 2013. Gera ma rad

fyrir ad kaupmattur launa, eins og Hagstofa maelir hann, muni ad medaltali aukast
um 3-3,5% 4 arinu 2014. Gangi pad eftir verdur kaupmattur launa & arinu meiri en & arinu
2006, og eins og mynd 52 synir er kaupmattarstig i oktdber sl. svipad og & fyrri hluta ars
2007. Kaupmattur launa vard laegstur i febriar 2010 og hefur aukist um teep 10% fra peim
tima, sem svarar til 1,7% arlegrar kaupmattaraukningar. A sama tima haekkadi medalgengi
kronunnar um 8% eda samsvarandi 1,5% & ari sem synir hversu natengd préun gengis og
verdlags er hér 4 landi, sja einnig mynd 53. [ pj6dhagsspa sinni gerir Hagstofan rad fyrir ad
kaupmattur launa aukist um 3,3% baedi arin 2014 og 2015, og um rimlega 1,5% arid 2016.
Kaupmadttaraukning pessara priggja ara verdur pvi 8,4% gangi spa Hagstofu eftir.

Radstofunartekjur

Launavisitala Hagstofu byggir & svokolludum porudum samanburdi, en pa er att vid pad
a0 adeins eru reiknadar breytingar 4 launum peirra einstaklinga sem eru i sama starfi milli
tveggja samliggjandi manada, hja sama fyrirtaeki og i sému atvinnugrein. Med peim haetti
er reynt ad nélgast hreina visitdlu launa, par sem breytingar 4 magni eda samsetningu
hépa valda ekki skekkjum.

Utreikningur Hagstofu & radstéfunartekjum heimila eru annars edlis. Par er midad vid
heildartekjur heimila, hverju nafni sem paer nefnast, en fra eru dregin tilfeersluutgjold
(einkum beinir skattar) og eignautgjold (einkum vaxtagjold). Yfir timann syna pvi rdd-
stofunartekjurnar baedi verd- og magnpréun. Vinnumagn, fjoldi starfandi, vinnutimi og
breytt samsetning hafa pvi ahrif 4 radstofunartekjur. Fjolgun atvinnulausra kemur pa fram {
minni launatekjum og auknum tilfaerslutekjum (atvinnuleysisb6tum). Jafnframt koma éhrif
beinna skatta sem lagdir eru & tekjur heimilanna inn i myndina.

Kaupmattur launa Kaupmattur launa og gengi kronunnar
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Mynd 52. Kaupmattur launa, 2005-2014. Mynd 53. Kaupmadttur launa og gengi krénunnar.

Heimild: Hagstofa Islands. Heimild: Hagstofa Islands.
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Kaupmattur radstofunartekna hefur aukist mun haegar en kaupmattur m.v. launavisitolu.
Launatekjur hafa aukist haegar en launavisitala og eignatekjur laekkudu mikid i kjolfar hruns,
en einnig pyngdist byrdi beinna skatta. Sedlabankinn spair pvi ad kaupmattur radstéfunar-
tekna heimila i heild aukist um taep 5% arid 2014, taep 6% arid 2015, taep 4% arid 2016 og 4,6%
arid 2017. Gangi spéa Sedlabanka um radstofunartekjur eftir ma aetla ad kaupmattur 4 mann
muni vaxa um taep 4% érlega ad medaltali naestu fjogur arin. Til samanburdar ma nefna ad a
fjdgurra dra timabili fra 1997 til 2000 jukust rddstdfunartekjur & mann um 5,5% til jafnadar & ari
og 4 jafn 16ngu timabili (2004-2007) var arlegur voxtur 7%. En [itid yfir teeplega 20 ara timabil,
frd 1994 til 2013, hefur kaupmattur radstdfunartekna & mann aukist um 1,8% a ari til jafnadar.

Einn peirra patta sem studla mun ad auknum kaupmaetti radstofunartekna er batnandi eign-
astada heimilanna. Mynd 55 synir hreina eign og skuldir heimila i hlutfalli vid radstéfunar-
tekjur. Arid 2013 var hrein eign heimila ordin haerri en arid 2007 i hlutfalli vid radstéfunartekjur
og skuldir laegri en & pvi vidmidunarari. Med skuldanidurfaersluadgerd rikisstjornarinnar, ,leid-
réttingunni’, er liklegt ad skuldabyrdi heimila muni enn laekka & naestu misserum.

Vinnumarkadur - atvinnuleysi, atvinnupatttaka

Umfjollun um framleidni hér ad ofan synir ad hun jokst i kjolfar hrunsins a sama tima og huin
minnkadi i 60rum I6ndum. Starfandi f6lki faekkadi meira en nam samdraetti landsframleidslu
og faekkun vinnustunda var enn meiri m.a. vegna pess ad félki i fullri vinnu faekkadi hlutfalls-
lega meira en félki i hlutastorfum. bessa préun ma m.a. rekja til meiri sveigjanleika 4 islenskum
vinnumarkadi en vidast hvar annars stadar.

Sveigjanleikinn hefur einnig i for med sér ad storfum fjolgar hradar hér & landi en annars
stadar. Adl6gun vinnumarkadar ad minni eftirspurn var mjog hréd og fjoldi starfandi var nan-
ast breyttur arin 2009-2011. Storfum fjolgadi ekki fyrr en langt var li6id & arid 2012. Fjdlgun
starfa var umtalsverd arin 2013 og 2014. Fra 2011 til 2014 fj6lgadi starfandi folki um 5,5%
og fjélgun peirra sem voru i fullu starfi enn meira. Mynd 58 rekur pessa préun. Atvinnuleysi
hefur minnkad hratt og var komid nidur i 3,1% i névember 2014 samkvaemt maelingum Hag-
stofunnar.

Medal evrépulanda er adeins i Sviss eru hlutfallslega fleiri starfandi en hér & landi. Um 54%
landsmanna voru i starfi arid 2013 (55% i Sviss), samanborid vid t.d. 43% i ESB Idndunum, 48%

Radstofunartekjur @ mann 4 verdlagi 2013, m.
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Mynd 54. Rddstéfunartekjur d mann, 2005-2013, d Mynd 55. Hrein eign og skuldir heimila, 2000-2012, % af
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i Danmorku, 49% i Svipjéd og 51% i Noregi. Er petta synt i mynd 60. bar ma einnig sja ad
storfum (starfandi folki) fjdlgar hradar en landsménnum um pessar mundir, & sama tima
og hlutfallid stendur i stad eda leekkar i samanburdarlondunum. Ekki er ésvipada sdgu
ad segja af proéun atvinnuleysis. Atvinnuleysi hefur minnkad ad undanférnu hér a landi,
medan pad vex afram i peim [6ndum sem tekin eru til samanburdar i mynd 61.

Kaupmattur radstofunartekna og einkaneysla Neysla og tekjur, % af VLF
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Mynd 56. Breyting kaupmdttar rddstofunartekna og Mynd 57. Einkaneysla og rddstéfunartekjur heimila,
einkaneysla 2000-2016. Spdgildi tdknud med brotalinu. ~ 2000-2013, sem hlutféll af landsframleidslu.
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8 Nidurstada og samantekt

tada pjodarbusins er veenleg um margt, en vidkveem a ymsum svidum. Mikilvaegt er ad
8 treysta undirstédurnar og auka aga i hagstjérn. Endurnyjun flestra kjarasamninga stendur
fyrir dyrum & komandi manudum. Hagfelld nidurstada peirra kallar & baett vinnubrégd og a raun-
saett mat & adsteedum. | fyrirliggjandi skyrslu er fjallad um astand og horfur i efnahagsmalum, en
einnig litid sérstaklega til launahlutfalls og raungengis og pvi velt upp vid hver jafnveegisstada
peirra geeti verid.

Alpjodlegur samanburdur leidir i jos ad launahlutfall er mjog hatt hér 4 landi og raunar hvergi
haerra. A hinn béginn er synt ad laun & hverja unna klukkustund eru tiltdlulega lag i samanburdi vid
flest pau Vestur-Evropuriki sem vid berum okkur oftast saman vid.. Petta kann ad synast motsogn,
en skyringin liggur i litilli framleidni hér & landi og samsvorun er a milli stodu landsins 4 maelikvarda
launa og framleidni. Framleidni hér & landi er 75-80% af medaltali vidskiptalanda okkar. Arlegur
voxtur framleidni & vinnustund var 1,7% sidustu aratugi og voxtur heildarframleidni var um 1%.
Verkefnid hlytur pvi ad vera ad auka framleidni med baettu skipulagi og betri verkferlum.

Miklar sveiflur eru i launahlutfalli hér & landi og miklu meiri en i peim [6ndum sem vid berum okkur
saman vid. bessa nidurstédu ma rekja til almenns ostédugleika i efnahagslifinu, en sidari ar hefur
raungengispréun haft afgerandi ahrif. Samkvaemt Hagstofu Islands var launahlutfallid 59,8% ari®
2013, eda adeins undir langtimamedaltali sem var 61,2%. Raungengi midad vid laun er hins vegar
tdluvert undir langtimamedaltali. [ pessari skyrslu hefur verid bent & reynslu Finna og Svia i kjol-
far bankakreppu peirra i byrjun tiunda aratugarins og vakin athygli a4 pvi ad raungengi i pessum
I6ndum laekkadi mikid i kjolfarid, en hefur haldist stédugt sidan, samfara jafnri kaupmattaraukn-
ingu. Hér hefur einnig verid bent & naudsyn afgangs a vidskiptajofnudi yfir lengri tima m.a. vegna
skuldastodu pjédarbusins.

A Nordurldndunum hefur skapast l6ng hefd fyrir verklagi vid gerd kjarasamninga og samskiptum
milli samtaka launafélks og atvinnurekenda og stjérnvalda sem laera ma af og um er fjallad i pessari
skyrslu. [ addraganda kjarasamninga hafa adilar vinnumarkadar komid sér saman um mat & astandi
og horfum i efnahagslifinu og metid i sameiningu launapréun & samningstimanum. { sumum til-
vikum hafa adilar beinlinis metid hvert svigrim til launabreytinga er. Aherslan hefur legid a ad
vidhalda samkeppnisstédu landanna og stodugu gengi gjaldmidla. Pannig hefur Utflutningsion-
adurinn jafnan verdi leidandi um launapréunina. [ stad pess ad peir sem fyrstir semji beri skardan
hlut fra bordi hefur fordeeminu verid fylgt og 68rum samningum til lykta leitt samkvaemt pvi. betta
fyrirkomulag hefur i stérum drattum stadist timans tonn, jafnvel pétt gengi gjaldmidla fljoti og
verdbolgumarkmid leysi fastgengisstefnu af holmi sem leidarljés peningastefnu.

Gerd kjarasamninga & [slandi vikur i grundvallaratridum fra pessari norreenu fyrirmynd. [ auknum
meeli hafa samningsadilar po litid til peirrar fyrirmyndar, eins og utgéfa skyrslu vinnuhdps adila
vinnumarkadarins, Kjarasamningar og vinnumarkadur a Nordurléndum, mai 2013, er til vitnis um.
Utfeerslur eru mismunandi i hverju landi fyrir sig og fyrirkomulag samninga hefur métast um langt
skeid og byggist a adstaedum i hverju peirra. Pannig er med mismunandi heetti hversu midstyrdir
kjarasamningar eru og hvernig samraemingu milli samningssvida er hattad. Métun nyrra vinnu-
bragda vid gerd kjarasamninga hér a landi mun taka tima og radast af islenskum adstaedum. Aug-
ljos fyrstu skref hafa verid stigin er vardar sameiginlegt mat 4 launatolfraedi og dstandi og horfum
i efnahagsmalum.



Vidaukil Pjoohagsspar

Yfirlit yfir helstu pjodhagsspar fyrir arin 2015 og 2016

2015 SA
Einkaneysla 33
Samneysla 0.2
Fjarmunamyndun 10.6

Atvinnuvegafjérfesting 8.1

Fjarfesting i ibudarhdsn.  24.7

Fjdrfesting hins opinbera 0.7
bjédaritgjold alls 37
Utflutningur véru og pjénust. 1.6
Innflutningur véru og pjonust. 2.5
Verg landsframleidsla 3.0
Voru- og pjonustujofn,, % af VLF 6.1
Vidskiptajofnudur, % af VLF 1.1
Visitala neysluverds 2.7
Gengisvisitala
Atvinnuleysi, % af vinnuafli 3.2

2016 A
Einkaneysla 24
Samneysla 0.4
Fjdrmunamyndun 5.5

Atvinnuvegafjarfesting 2.7

Fjarfesting { ibidarhisnaedi  17.9

Fjarfesting hins opinbera ~ -4.0
bj6darutgjold alls 23
Utflutningur véru og pjonustu 3.4
Innflutningur véru og pjonustu 2.0
Verg landsframleidsla 3.1
Voru- og pjonustujofn,, % af VLF 6.6
Vidskiptajofnudur, % af VLF 1.5
Visitala neysluverds 3.1
Gengisvisitala -
Atvinnuleysi, % af vinnuafli 3.3

Medaltal 2015-2016

SA
Einkaneysla 2.8
Samneysla 03
Fjarmunamyndun 8.0

Atvinnuvegafjarfesting 5.4

Fjarfesting i ibudarhisnaedi  21.3

Fjarfesting hins opinbera 1.7
bj6darutgjold alls 3.0
Utflutningur véru og pjonustu 2.5
Innflutningur véru og pjénustu 2.2
Verg landsframleidsla 3.0
Voru- og pjonustujofn., % af VLF 6.4
Vidskiptajofnudur, % af VLF 1.3
Visitala neysluverds 2.9
Gengisvisitala -
Atvinnuleysi, % af vinnuafli 3.3
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0.7
2.7
0.0
3.4

10/8/2014

2.8
12
14.8
19.5
1.9
-2.0
4.8
2.7
6.2
29
11

-0.7
3.0
0.0
33
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0.9
14.9
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13.6
0.5
4.9
3.0
6.5
3.0
19
0.0
2.8
0.0
3.4

[slandshanki Arionbanki
8.10.2014

34
1.0
13.7

4.4
3.1
5.5
3.0
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0.0
33

[slandsbanki Arion banki
101162014 10/21/2014 11/42014 11/52014 11/14/2014 11/26/2014

33
0.9
79

34
35
4.4
29

3.0

3.2

[slandsbanki Arion banki
10/8/2014

33
0.9
10.8

39
33
4.9
2.9

2.7

33

ASl ESB Sl
16.10.2014  21.10.2014  4.11.2014 5.11.2014
35 3.9 4.2
1.0 0.7 12
14.8 9.5 14.1
159 - 14.5
2.1 - 215
-1.2 - 56
4.7 4.0 53
2.9 4.0 2.6
5.8 6.7 59
33 2.8 35
4.8 53 55
- - 13
3.1 2.8 2.6
0.5 - 0.0
34 4.6 35
ASl ESB Sl
3.4 3.0 3.0
1.0 0.5 1.1
17.2 75 15.6
19.5 - 17.1
219 - 19.9
-19 - 43
5.5 25 5.0
2.9 4.7 2.2
6.9 6.5 6.5
3.5 25 2.8
3.0 - 34
- - -0.3
3.1 3.0 3.0
0.0 - 0.0
3.6 43 35
ASl ESB St
3.4 3.4 3.6
1.0 0.6 1.1
16.0 8.5 14.8
17.7 - 158
225 - 20.7
-1.6 - 4.9
5.1 33 5.1
2.9 4.4 24
6.3 6.6 6.2
3.4 2.6 3.1
3.9 - 4.5
- - 0.5
3.1 2.9 2.8
0.0 - 0.0
3.5 4.5 3.5

Hagstofa Landsbanki OECD Medaltal
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35
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6.3
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Hagstofa Landsbanki OECD
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3.2

3.1
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3.1

4.7

3.7
0.9
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0.1
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3.0
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29

4.8
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1.1
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35

3.2
3.6
14
3.0
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6. oktober 2014

Starfslysing vinnuhops (V1)
um tolfreediurvinnslu launaupplysinga

Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga (SALEK)
og starfar samkvaemt samkomulagi fra 11. jini 2013, hefur akvedio ad fela vinnuhopi
a0 safna og vinna ur launaupplysingum til ad styrkja undirbuning kjarasamninga sem i
hond fara.

Verkefni hopsins er nanar tiltekid:

a) AdJ taka saman gbgn um préun launa og launadreifingu eftir samningssvidum
fyrir timabilid 2006 (eftir atvikum) til loka 3ja arsfjordungs 2014. Efnid verdi
brotid nidur 4 undirlidi eftir pvi sem asteda telst til og efnid bydur upp a.
Horft verdi til starfa- og atvinnugreinaflokkunar Hagstofunnar og annarra
gagna sem fyrir liggja. Jafnframt visast til samninga adila 4 vinnumarkadi og
Hagstofunnar um launa- og vinnumarkadsrannsoknir.

b) AJ greina launamyndun 4 almennum og opinberum markadi eftir
kjarasamningum og 6drum pattum.

¢) AOJ skyra verdlagsbreytingar og kaupmattarpréun og helstu astaedur breytinga
4 raunlaunum/-tekjum 4 athugunartimabilinu.

d) A0 varpa ljosi & launapréun medal karla og kvenna, sbr. starf Samradsnefndar
um launamun karla og kvenna.

Vinnuhopurinn er skipadur fulltrGum peirra sjo sem ad Samstarfsnefndinni standa.
Med hépnum starfar fulltrai Hagstofu Islands og Sigurdur Snaevarr sem er starfsmadur
hoépsins.

Greinargerd vinnuhopsins er unnin fyrir Samstarfsnefndina. Nefndin mun greida goétu
pess ad vinnuhdpurinn fai pau gdgn sem hann telur sig purfa til starfsins. Sumt kann
a0 var0a trinad og skal tekid tillit til pess i starfinu. Vinnuhopurinn getur stofnad til
kostnadar vegna sérstakra tolvukeyrslna i samradi vid Samstarfsnefndina.

Hoépurinn midi starf sitt vid pad ad i ndvember/desember 2014 liggi helstu nidurstddur
fyrir. Hopinn skipa:

Kristinn Bjarnason, fulltrai BSRB,

Olafur Darri Andrason, fulltrai ASI,

Georg Brynjarsson, fulltrai BHM,

Hannes G. Sigurdrsson, fulltri SA,

Benedikt Valsson, fulltrai Sambands islenskra sveitarfélaga,

Pétur Jonasson, fulltrai fjarmala- og efnahagsradherra og

Oddur Jakobsson, fulltri Ki, sem leidir hépinn.



6. oktober 2014

Starfslysing vinnuhéps (V2)

um efnahagsforsendur kjarasamninga

Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga (SALEK)
og starfar samkvamt samkomulagi fra 11. juni 2013, hefur akvedid ad fela vinnuhdpi
a0 greina helstu forsendur efnahagslifsins til ad styrkja undirbining kjarasamninga.

Verkefni hopsins er nanar tiltekid:

a) AO draga saman og leggja mat 4 nidurstodur helstu hagspda sem ut eru gefnar
og lysa alpjodlegri efnahagsproun med tilliti til ahrifa 4 efnahagslifid hér a
landi.

b) Ad skyra patt launabreytinga og framleidni vinnuafls i naleegum 16ndum.

¢) A meta i hvada starfsgreinum hér & landi framleidni hefur aukist, hvar hennar
er helst ad vanta og hvar mest abotavant.

d) AJ greina samkeppnisstodu atvinnugreina.

e) AdJ greina efnahagspetti sem helst valda ovissu og 6stodugleika.

f) Ad meta ahrif stefnu og akvardana stjornvalda 4 hag launafolks og afkomu
heimila sbr. fjarlagafrumvarp 2015 og fjarhagsaetlanir sveitarfélaga.

g) A0 leggja mat 4 ahrif mismunandi prounar launa, gengis og verdlags a
framvindu efnahagslifsins.

h) AJ meta stodu helstu atvinnugreina m.t.t. afkomu og samkeppni.

Vinnuhopurinn er skipadur fulltrGum peirra sj6 sem ad Samstarfsnefndinni standa.
Fyrir hépinn starfar Sigurdur Snaevarr, hagfraedingur.

Greinargerd vinnuhopsins er unnin fyrir Samstarfsnefndina. Nefndin mun greida gétu
pess ad vinnuhdpurinn fai pau gdgn sem hann telur sig purfa til starfsins s.s. fra
Hagstofu [slands, Sedlabanka {slands og fjarmala- og efnahagsraduneyti. Sumt kann
a0 varda trinad og skal tekid tillit til pess 1 starfinu.

Hopurinn midi starf sitt vid pad ad fyrir lok desember 2014 liggi fyrstu nidurstddur
fyrir. Hopinn skipa:

Helga Jonsdottir, fulltrai BSRB,

Olafur Darri Andrason, fulltrii ASI,

Stefan Adalsteinsson, fulltrai BHM,

Oddur Jakobsson, fulltrti Ki,

Benedikt Valsson, fulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga,

Anna Borgporsdottir Olsen, fulltrai fjarmala- og efnahagsradherra og

Hannes G. Sigurdsson, fulltriii SA, sem leidir hopinn.



12013

Samkomulag
um stofaun samstarfsnefndar
um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga

Eftirtalin heildarsamtdk unafolks og vinnuveitenda dsamt stjdrmwdlkdum eru sammdla um ad
setjn i stofn . Samsearfmefd wer lavanpplisinger og ofrabagsforsendur barasamminga . Nefidin er
skipud forystumdnnum peinra samiakabhandalaga sem ad sambomulaging standa. Rikissdniasemjari
styrir starfi nefidarinmar.

Nefndin er sett & fit med pad ad markmidi ad bata pekkingu og vinnubrigd vid undirbining
kjarasammingn og nuka skilvirkni vl gerd peirm. Mefndin mun tnka saman upplysingar til
undirbiinings kjarasamninga drin 2013 og 2004 og verdur starf hennar endurmeti furir drslok 2005,

Samstar! verdur hafl vid Hagstofu Islands, farmdla- og efnahagsriduncyti og Sedlabanka
Islands og adra eftir atvikum m.a, & grundvelli gildandi samninga.

Adilar bessa snmkomulags munu greida fyrir pyvi ad nefidin fii adgang ad peim ghgnum sem
hin telur sig parfa 13l o8 uppfylln skyldur sinar, Sumt kann o varda trinad og skal tekid tillit til pess i
starfi nefndarinnar,

Meginniduraddur nelndarinnar skulu gefnar a1 opinberbega 1l almennra nota,

MNefidin hefur heimild til b rida starfsfalk til ad sinna peim verkefnum sem henni eru Falin.
Starfsadstada nefdarinnar og starfsfdlks & hennar vegum verdur hjd embaetti rikissittasemjara.

Reykjavik, 11, jini 2013

Gkt
. Sambands.igl, sveitarfélaga
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